
 
          ประกาศจังหวัดขอนแก่น 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักพัฒนาสังคม 
             - - - - - - - - - - - - - - -              

           ด้วยส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม      
และควำมมั่นคงของมนุษย์ ประสงค์จะสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป            
ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๑๑ กันยำยน พ.ศ.๒๕๕๒           
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำง  ของพนักงำน
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๒ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔             
เรื่องกำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนร ำชกำร    
พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยำยน พ.ศ.๒๕๕๕ และค ำสั่งจังหวัดขอนแก่น 
ที่ ๑/256๗ ลงวันที่ ๑ มกรำคม พ.ศ.256๗ เรื่องกำรมอบอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดขอนแก่น ให้รองผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดขอนแก่น หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัดขอนแก่น นำยอ ำเภอ หัวหน้ำส่วนรำชกำรบริหำร
ส่วนกลำงที่ปฏิบัติรำชกำรในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทั่วไป และผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล
ชุมชนสำธำรณสุขอ ำเภอ ปฏิบัติรำชกำรแทน ผนวก จ.ข้อ ๑ จึงขอประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร
เพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งนักพัฒนำสังคม โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

๑.ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 

   ชื่อต ำแหน่ง  นักพัฒนำสังคม 

   กลุ่มงำน  บริหำรทั่วไป 

   ค่ำตอบแทน  ๒๑,๗๘๐  บำท 

   อัตรำว่ำง  จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

   ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   (รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้) 

๒.สิทธิประโยชน์ 
   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๗ ประกำศคณะกรรมกำร

บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)      
พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๖๐ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่          
๑๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ เรื่องค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๖๘ 

๓.ระยะเวลำกำรจ้ำง  
   เริ่มจ้ำงตั้งแต่วันที่ท ำสัญญำจ้ำง ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๗๑ (ตำมกรอบอัตรำก ำลังพนักงำน

รำชกำร รอบที่ ๖ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ – ๒๕๗๑) 
 
 

/๔.คุณสมบัติทั่วไป... 
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๔.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำ 
   ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
          (๑) มีสัญชำติไทย 
          (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร และไม่เกินหกสิบปี

บริบูรณ ์
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 

                               (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                               (๕) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง หรือเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
                               (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
                               (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้ที่พ้นโทษมาแล้ว
เกิน ๕ ปี และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                               (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                               (๙) ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

   ๔.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
         -ปรำกฏตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 

หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครและไม่อำจให้เข้ำรับกำรสรรหำเป็นพนักงำน
รำชกำรได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน 
๕๒๐๑ และตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๓๘ 

๕.กำรรับสมัคร 

   ๕.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

          ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๖ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ ติดต่อ
ขอรับใบสมัครและยื่นด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ เลขที่ ๓๖/๒  
หมู่ ๙ ต าบลโคกสูง อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
 
 

/โดยสามารถ... 



 
-๓- 

 
        โดยสามารถสอบถามรายละเอียดการรับสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๓๔๒ ๑๒๔๙ หรือ
ทำงเว็บไซต์  http://tpso-5.m-society.go.th  หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ หรือทำง Facebook เพจของส ำนักงำน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕  

   ๕.๒ หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑) ภำพถ่ำยสีชุดสุภำพหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑.๕ นิ้ว โดย

ถ่ำยไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) จ ำนวน ๓ รูป 
           (๒) ส ำเนำปริญญำบัตรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Records ) 

อย่ำงละ ๑ ฉบับ ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตำมประกำศรับสมัคร โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติภำยใน
วันปิดรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใดนั้นจะถือตำม
กฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสำนศึกษำนั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำภำยในวันที่ปิดรับสมัคร 
                                (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่าง
ละ ๑ ฉบับ 
                 (๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่มีชื่อ-สกุล ในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) เป็นต้น จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
                 (๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับตั้งแต่วันที่ออกใบรับรองแพทย์ถึงวันที่
ผู้สมัครน ามายื่น จ านวน ๑ ฉบับ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งได้แก่ 
                                     - วัณโรคระยะแพร่กระจายเชื้อ 
                                     - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                     - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                     - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                     - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ.ก าหนด 
   (๖) กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย ต้องมีส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร 
(สด.๘ หรือ สด.๔๓) หรือส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
                               ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”และลงลายมือ
ชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับหลักฐานทุกฉบับ  

อนึ่ง  กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติการ
สมัครสอบที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ จะถือ
ว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมับติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 

/๕.๓ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร... 
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    ๕.๓ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจและรับรองตนเองว่ำ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมตำมประกำศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิด
จำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ อันเป็นผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรและเลือกสรรตำมประกำศดังกล่ำว 
ให้ถือว่ำกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

๖.กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ ในกำรประเมิน สมรรถนะ 
                        ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะและก ำหนดวัน เวลำ  สถำนที่ในกำรประเมิน ในวันที่  ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๘ ณ ส ำนักงำนส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชำกำร ๕ และทำงเว็บไซต์  http://tpso-5.m-society.go.th  หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ และทำง 
Facebook เพจของส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕  

  ๗.หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

                       ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ จะท ำกำรเลือกสรร โดยวิธีกำรประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

    (๑) ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ด้วยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) 

     (๒) ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ด้วยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

                    ๘.เกณฑ์กำรตัดสิน 

                       ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำร
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 
                        (๒) ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในกำรประเมินแต่ละครั้งไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ ๖๐ 
                        (๓) กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล ำดับที่จำกผู้ได้คะแนนกำร
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจำกกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ และหำกคะแนนในกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๒ เท่ำกัน ให้ผู้ได้รับหมำยเลขประจ ำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

 

 

/๙.กำรประกำศรำยชื่อ... 
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-๕- 

  ๙.กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 

     ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร
ตำมล ำดับคะนนสอบ ณ ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ และทำงเว็บไซต์  http://tpso-5.m-
society.go.th  หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ และทำง Facebook เพจของส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ 
โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อกำรสรรหำและเลือกสรรครบก ำหนด ๒ ปี นับแต่วัน                            
ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  ๑๐.กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 

       ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร จะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุน    
วิชำกำร ๕ ก ำหนด 

  อนึ่ง ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม   
และควำมม่ันคงของมนุษย์ ขอแจ้งให้ผู้สมัครทรำบ ดังนี้ 

(๑) กำรด ำเนินกำรสรรและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่ว ไป ของส ำนักงำนส่งเสริม             
และสนับสนุนวิชำกำร ๕ สั งกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสั งคมและควำมมั่นคงของมนุษย์                     
เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภำค ดังนั้น หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่ วยเหลือท่ำนให้เข้ำรับ  
รำชกำรได้หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่ำงหลงเชื่อและแจ้งให้ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุน    
วิชำกำร ๕ ทรำบด้วย 

(๒) เป็นหน้ำที่ของผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรที่จะต้องติดตำมประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับ          
กำรสรรหำและเลือกสรรของส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ       
และเลือกสรร 

    ประกำศ ณ วันที่ ๒๘  เมษำยน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

                                                                  (นำยสงวน  สุธรรม) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร ๕ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                                                              ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดขอนแก่น 
 
 
  
    
 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ  

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
แนบท้ายประกาศจังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ชื่อต าแหน่ง                :  นักพัฒนาสังคม 

  กลุ่มงาน                :  บริหารทั่วไป 

  อัตราว่าง                :  จ านวน  ๑  อัตรา 

  ค่าตอบแทน                :  ๒๑,๗๘๐  บาท 

  สิทธิประโยชน์                        :  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.๒๕๔๗ 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  :  ได้รับวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

   ๑.ส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางวิชาการเบื้องต้น เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน       
และการจัดท าระบบ มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการพัฒนาสังคมและ      
ความมั่นคงของมนุษย์ 

   ๒.รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมเบื้องต้น รวมทั้งติดตามสถานการณ์และเฝ้า
ระวังทางสังคม เพ่ือประกอบการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมและวางแผนการป้องกัน แก้ปัญหาและพัฒนางาน
ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

   ๓.รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติ และจัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเบื้องต้น เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

   ๔.ติดตาม รวบรวม จัดเก็บข้อมูล ปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

   ๕.ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

   ๖.ให้บริการข้อมูล เอกสาร ต ารา สื่อ และคู้มือในรูปแบบต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือข่ายสังคม และประชาชนทั่วไป เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และ
เพ่ือประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและให้การช่วยเหลือแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   ๗.ร่วมจัดการฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ครอบครัว กลุ่มชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่าย และประชาชนทั่วไป เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

   ๘.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/หลักเกณฑ์... 



 

-๒- 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรต าแหน่งนักพัฒนาสังคม 

วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ มีดังนี้ 
   -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  
   -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   -นโยบาย ภารกิจ และบทบาทหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
   -ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
   -ความรู้ด้านการพัฒนาสังคม ความมั่นคงของมนุษย์ และสวัสดิการสังคม 
   -ความรู้ด้านการบูรณาการและการเชื่อมโยงการท างานด้านการพัฒนาสังคมใน
ระดับกลุ่มจังหวัด 
   

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

๒.การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 


