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บทนำ 

โครงสร8างประชากรได8ถูกเปลี่ยนแปลงไป

อย(างรวดเร็วทั่วโลก ส(งผลให8ประชากรผู8สูงอายุ 

กล(าวคือผู8มีอายุตั้งแต( 60 ปLขึ้นไป มีแนวโน8มเพิ่ม

มากขึ้น ในขณะที่สวนทางกับจำนวนประชากรใน          

วัยแรกเกิด ซึ่งลดลงอย(างเห็นได8ชัด ปSจจุบันโลก

เข8าสู (สังคมผู 8สูงอายุ (อายุ 60 ปLขึ ้นไปมากกว(า              

ร8อยละ 10.0) เปXนผู8สูงอายุประมาณ 1,018 ล8าน

คน คิดเปXนร8อยละ 13.2 และคาดการณ]ว(าอนาคต

เพ ิ ่มข ึ ้นด 8วยร 8อยละ 3.0 ต (อป L ส (งผลให8ในปL             

พ.ศ. 2587 ทุกประเทศจะก8าวเข8าสู(สังคมผู8สูงอายุ

อย(างสมบูรณ] (ช(วงอายุตั้งแต( 60 ปLขึ้นไป ร8อยละ 

20.0) (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู8สูงอายุไทย, 

2562) เมื่อพิจารณาอาเซียนได8เข8าสู(สังคมผู8สูงอายุ

อย(างเปXนทางการ จำนวนประชากรทั ้งหมดใน

อาเซียนมีจำนวน 657 ล8านคน เปXนประชากร

ผู8สูงอายุถึง 70 ล8านคน คิดเปXนร8อยละ 10.8 และ

พบว(า ประเทศสมาชิกที ่ เข 8าส ู (ส ังคมผู 8ส ูงอายุ 

ประกอบด8วย 4 ประเทศ ได8แก( สิงคโปร] ไทย 

เวียดนาม และมาเลเซีย คิดเปXนจำนวนผู8สูงอายุใน

ประเทศ ร8อยละ 20.4 17.6 11.6 และ 10.0 

ตามลำดับ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู8สูงอายุ

ไทย, 2563)  

จึงนับได8ว(าประเทศไทยเปXนสังคมผู8สูงอายุ

เรียบร8อยแล8ว โดยปSจจุบันประเทศไทย มีจำนวน

ผู8สูงอายุ จำนวน 12.5 ล8านคน คิดเปXน 18.9 ของ

ประชากรทั ้งหมด และจากการคาดการณ]ในปL  

พ.ศ. 2585 จำนวนผู 8ส ูงอายุในประเทศไทยจะ

เพิ่มขึ้นเปXนเท(าตัว คือ 18.9 ล8านคน (กรมกิจการ

ผู 8ส ูงอายุ, 2566) แนวโน8มที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นดังกล(าว           

ยังสอดคล8องกับรายจ(ายด8านการดูแลผู 8สูงอายุ          

ด8านสาธารณสุข ด8านงบประมาณของภาครัฐที่เพิ่ม

มากขึ ้น เปXนต8น (ณัฐวดี ชัยเทพ และชิดตะวัน  

ชนะกุล, 2567) จากข8อมูลดังกล(าวแสดงให8เห็นถึง

ประเทศไทยเปXนอีกหนึ่งประเทศในโลกที่มีจำนวน

ผ ู 8ส ูงอาย ุ เป Xนจำนวนมาก และเพ ื ่อให 8ท ันต(อ

สถานการณ]ที่มีการเปลี่ยนแปลงเช(นนี้ ประเทศไทย

ควรมองว(ากลุ(มผู8สูงอายุเหล(านี้แท8จริงแล8วยังเปXน

กลุ(มคนที่มีคุณค(า ไม(ว(าจะต(อครอบครัว ชุมชน 

สังคม ตลอดจนระดับประเทศ เพราะแท8จริงแล8ว

นั้นผู8สูงอายุส(วนใหญ(ยังคงมีความรู8 ความสามารถ

ที่ยังสามารถทำงานบางอย(างต(อไปได8 (สำนักงาน

เลขาธิการสภาผู8แทนราษฎร, 2558)  

ย ุทธศาสตร]ชาติ 20 ปL (พ.ศ. 2560 - 

2580) ในประเด็นยุทธศาสตร]ชาติเพี่อการพัฒนา

และเสริมสร8างศักยภาพทรัพยากรมนุษย] กล(าวถึง

ช(วงวัยผู8สูงอายุว(า ควรส(งเสริมให8ผู8สูงอายุเปXนพลัง

ในการขับเคลื่อนประเทศ ส(งเสริมให8มีการทำงาน

หลังเกษียณ ผ(านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต 

ทักษะอาชีพในการหารายได8 มีงานทำที่เหมาะสม

กับศักยภาพ มีการเสริมสร8างสุขภาพ ฟklนฟูสุขภาพ 

การป mองก ันโรคให 8แก (ผ ู 8ส ูงอาย ุ พร 8อมก ับจัด

สภาพแวดล8อมให 8เปXนม ิตรก ับผ ู 8ส ูงอาย ุ และ

หลักประกันทางสังคมที่สอดคล8องกับความจำเปXน

พื ้นฐานในการดำรงช ีว ิต การม ีส (วนร (วมของ

ผู8สูงอายุในสังคม  ซึ่งสอดคล8องกับยุทธศาสตร]ของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของ

มน ุษย ]  ประเด ็นย ุทธศาสตร ]การพ ัฒนาและ

เสริมสร8างศักยภาพ เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย

ให8เปXนรากฐานที่สำคัญของประเทศ ซึ่งผู8สูงอายุ



สอดคล8องกับมิติการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช(วง

ชีว ิตให8สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ       

อนึงผู8สูงอายุยังเปXนกลุ(มเปmาหมายหลักที่กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย]ให8

ความสำคัญในการส(งเสริม และพัฒนาผู8สูงอายุ

เหล(านี้สู(การพึ่งพาตัวเองได8อย(างยั่งยืนด8วย 

Harter (1999) กล(าวว(า การเห็นคุณค(าใน

ตนเองของผู8สูงอายุถือว(าเปXนสิ่งที่สำคัญมากของ

กระบวนการปร ับต ัวในทุกช (วงต (อจากนี ้ของ

ผู8สูงอายุ ไม(ว(าจะเปXนเรื่องของสุขภาพ บทบาทที่มี

ต(อเศรษฐกิจ บทบาทที่มีต(อสังคม และบทบาทที่มี

ต (อว ัฒนธรรม จนกระทั ่งการเปลี ่ยนแปลงวิถี

ชีวิตประจำวันของผู8สูงอายุ ก็นับว(าเปXนองค]รวม

ด8วยกันทั้งสิ้น อย(างไรก็ตามการศึกษาประเด็นการ

เห็นคุณค(าของผู8สูงอายุในสังคมไทย โดย สุจินดา 

ม(วงมี (2545) กล(าวสอดคล8องว(า ประเด็นการเห็น

คุณค(าผู8สูงอายุในระดับครอบครัว พบว(า ผู8สูงอายุ

ย ังม ีความสำค ัญต (อครอบคร ัว เปXนบ ุคคลที่

ทรงคุณค(าทางด8านจิตใจให8กับลูกหลาน เพราะเปXน

ผู 8ท ี ่ผ (านประสบการณ]ในอดีตมาเปXนเวลานาน 

สามารถเปXนที่ปรึกษาปSญหาต(าง ๆ ให8แก(สมาชิกใน

ครอบครัวได8 สอดคล8องกับงานวิจัยของ รัชพันธุ] 

เชยจิตร (2556) ที่กล(าวไว8ว(า ผู8สูงอายุได8ใช8เวลา

ส(วนใหญ(ในชีวิตประจำวันดูแลสมาชิกในครอบครัว 

และยังส(งผลต(อการมีคุณค(าต(อตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน และสังคม ในขณะเดียวกันประเด็นการเห็น

คุณค(าผู8สูงอายุในระดับสังคม ผู8สูงอายุเปXนผู8ที ่มี

องค]ความรู8 ภูมิปSญญา กล(าวคือผู8สูงอายุยังมีคุณค(า

แฝงในลักษณะทุนมนุษย]ที่สั่งสมประสบการณ]และ

ความชำนาญจนสามารถถ(ายทอดภูมิปSญญาให8แก(

คนรุ(นหลัง และยังเปXนผู8ดำรงศิลปวัฒนธรรมที่มี

คุณค(าต(อชุมชนโดยรวมอีกด8วย (กุศล สุนทรธาดา, 

2553) อีกทั้ง Harwood (2008) กล(าวว(า ผู8สูงอายุ

ยังเปXนแรงงานที่สามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ

ได8อีกทางหนึ่งอกีด8วย 

จากปรากฏการณ]ดังกล(าวการที่ผู8สูงอายุ

จะมีคุณค(าในระดับครอบครัว ในระดับสังคมได8นั้น 

ต8องเริ ่มจากตัวของผู 8ส ูงอายุเองก(อน กล(าวคือ 

ผู 8สูงอายุต8องเล็งเห็นถึงคุณค(า และศักดิ ์ศรีของ

ผู8สูงอายุ อันจะส(งผลให8ผู8สูงอายุเปXนส(วนหนึ่งของ

การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับ

ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติต(อไป ผู8วิจัยจึง

เล็งเห็นความสำคัญของประเด็นดังกล(าวข8างต8น 

และตระหนักถึงความสำคัญของผู8สูงอายุในทุก ๆ 

บริบท อันจะนำไปสู(ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ให8กับผู 8ส ูงอายุในประเทศไทยได8ต(อไปอย(างมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล สู(การเปXนผู8สูงอายุ

สมัยใหม(ที่มีพฤฒพลังต(อไป  

 

วัตถุประสงค0 

เพื่อศึกษาการสร8างคุณค(าในตนเองของ

ผู8สูงอายุภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 

ระเบียบวิธใีนการศึกษา  

 การศึกษาครั้งนี้เปXนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) และได8กำหนดหน(วยใน

การวิเคราะห] เปXนระดับปSจเจกบุคคล ผู8วิจัยได8ทำ

การค ัด เล ือกพ ื ้ นที่ ในการว ิจ ั ย  ได 8แก (  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบไปด8วย 

จ ังหวัดขอนแก(น ร 8อยเอ็ด มหาสารคาม และ

กาฬสินธุ] หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว(า “กลุ(มร8อยแก(น

สารสินธุ]” โดยมีจำนวนผู 8ส ูงอาย ุเป Xนจำนวน

มากกว(า 800,000 คน ถึงอย(างไรก็ตามเปXนพื้นที่

ในเขตร ับผ ิดชอบของสำนักงานส (งเสร ิมและ

สนับสนุนวิชาการ 5 จังหวัดขอนแก(น กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย] ซึ่งมี



เครือข(ายการทำงานด8านผู8สูงอายุครอบคลุมทุก

จังหวัดที ่ได8กล(าวมาข8างต8นด8วย รวมถึงวิธีการ

ศึกษาการวิจ ัยเชิงคุณภาพใช8กระบวนการการ

สนทนากลุ(ม (Focus Group) และมีแนวทางการ

สนทนากลุ(ม เพื่อให8ได8ข8อมูลในประเด็นการสร8าง

คุณค(าของผู8สูงอายุภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 กำหนดผู 8 ให 8ข 8อม ูลสำคัญรวม 12 คน        

แบ(งออกเปXนการสนทนากลุ(ม 2 กลุ(ม ได8แก( กลุ(ม

จ ังหว ัดร 8อยเอ ็ด 6 คน และขอนแก (น 6 คน             

ซ ึ ่งอ 8างอิงจากจำนวนประชากรที ่มากที ่ส ุดใน

การศึกษา โดยมีคุณสมบัติดังต(อไปนี้ 1) ประกอบ

อาชีพ 2) มีสถานภาพสมรส3) ไม(มีโรคประจำตัว 

4) มีสมาชิกในครอบครัวตั้งแต( 3 คนขึ้นไป 5) ต8อง

ได8รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู8สูงอายุ 6) ต8องได8รับ

บัตรสวัสดิการแห(งรัฐ 7) มีหนี้สิน 8) ไม(เปXนสมาชิก

ในชมรมผู8สูงอาย ุ

 

ผลการศึกษา  

 1) ความคิดเห็นในด8านการทำงานของ

ผู8สูงอายุ พบว(า ผู8สูงอายุส(วนใหญ(ยังคงทำงาน โดย

เหตุผลหลักที่ผู8สูงอายุทั้งสองกลุ(มยังคงทำงานคือ 

เหตุผลด8านเศรษฐกิจเปXนหลัก ซึ่งผู8สูงอายุยังคิดว(า

มีความสามารถ และสมรรถนะในการพึ่งพาตนเอง

และการทำงาน ประกอบกับความต8องการช(วยแบ(ง

เบาภาระค(าใช8จ(ายให8แก(บุตรหลาน และสมาชิก

ภายในครอบครัว เนื่องจากความเห็นของผู8สูงอายุ

มองว(าการหาเงินมาช(วยจุนเจือภายในครอบครัว

มิได8เปXนหน8าที ่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต(การ

ช(วยเหลือเกื้อกูลกันภายในครอบครัวคือเรื่องของ

สมาชิกทุกคน เปXนที ่น(าสังเกตว(าประเด็นที ่ไม(

เกี่ยวข8องกับด8านเศรษฐกิจโดยตรงคือ เรื่องการพึง

พอใจที ่จะทำงานของผู 8ส ูงอายุ เช (น ผู 8ส ูงอายุ

ต8องการใช8ความรู8ความสามารถของตนเองให8เกิด

ประโยชน] การใช8เวลาว(างให8เกิดประโยชน] การได8

ออกกำลังกายควบคู (ไปกับการทำงาน เปXนต8น 

รวมถึงผู 8สูงอายุส(วนใหญ(ไม(ต8องการที่จะต8องอยู(

บ8านเฉย ๆ ผู8สูงอายุบางส(วนผันตัวมาใช8เวลาในการ

ดูแลงานบ8านทั ่วไป ดูแลเลี ้ยงดูบุตรหลาน การ

ปรับเปลี่ยนตนเองมาทำงานลักษณะนี้ก็เพราะยัง

ไม(คุ8นชินกับการที่ต8องนั่งหรือนอนอยู(กับบ8านเฉย ๆ 

นำมาซึ ่งความรู 8ส ึกเบื ่อ ไร 8ค (า ไม (ม ีประโยชน] 

ผู8สูงอายุจึงหาโอกาสทำงานหรือกิจกรรมหลาย ๆ 

อย(าง เพื ่อให8เกิดความรู 8สึกว(ายังสามารถพึ่งพา

ตนเองได8และสามารถแบ(งเบาภาระให8กับสมาชิก

ภายในครอบครัวได8 เพื่อเพิ่มคุณค(าในตนเองได8จน

เกิดเปXนความภาคภูม ิใจ อย(างไรก็ตามพบว(า

ผู8สูงอายุใช8ทักษะอาชีพ หรือความสามารถที่ติดตัว

มาเปXนพื ้นฐานในการเรียนรู 8ทักษะใหม( ๆ โดย 

ผู8สูงอายุมีความต8องการในการเรียนรู8ทักษะเพื่อ

นำมาประกอบอาชีพ และต8องการได 8ร ับการ

สนับสนุนในเรื่องของการเรียนรู8ทักษะอาชีพจาก

หน(วยงานภาครัฐ  โดยผู8สูงอายุสะท8อนว(าทักษะ

ความรู 8ใหม(ที ่ผ ู 8ส ูงอายุต8องการที ่จะเรียนรู 8ต 8อง

เหมาะสมกับช(วงวัย สามารถเรียนรู8ได8ง(าย และมี

ความยืดหยุ(นในเรื่องเวลาและสถานที่ในการทำงาน

ด8วย เช(น การทอผ8า การทอพรม การทำไม8ปS�นหู

คอตตอนบัต ซึ่งความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

จะไม(เกิดขึ้นหากจิตใจหรือทัศคติของผู8สูงอายุไม(

พร8อมที่จะเข8าร(วมกิจกรรมหรือทำงานเพราะคิดว(า

ตนเองยังมีบุตรหลานที่สามารถพึ่งพาได8 โดยการ

พึ่งพาลูกหลานก็เปXนส(วนหนึ่งในการมองว(าตนเอง

ยังมีคุณค(า แต(การพึ่งพาตนเองก็นำมาซึ่งความรู8สึก

ภูมิใจในตนเองได8เช(นกนั  

สอดคล8องกับผู8สูงอายุบางส(วนที่สะท8อน

ว(าตนเองยังมีความสามารถ โดยประเมินตนเองว(า

ยังมีความสามารถพึ่งพาตนเองได8เปXนส(วนหนึ่งที่ทำ



ให8ผู8สูงอายุยังมีความรู8สึกว(าตนเองยังมีคุณค(า และ

ยังมีความสามารถในการดำเนินกิจกรรม เช(น การ

ประกอบอาชีพ หรืองานบ8าน การเดินทางด8วย

ตนเอง กิจกรรมนันทนาการ การเดิน การวิ่ง การ

เข8าร(วมกลุ(มกับเพื่อนวัยเดียวกันหรือต(างวัย โดย

ไม(ได8พึ่งพาบุคคลอื่นหรือพึ่งพาน8อยที่สุด ก็มีผลต(อ

ความภาคภูมิใจและรับรู8คุณค(าในตนเอง ผู8สูงอายุ

ส(วนใหญ(ยังกล(าวไปในทางเดียวกันว(าต8องการการ

ยอมรับนับถือตนเองในสังคมด8วย ทั้งการยอมรับ

ทักษะความรู8ความสามารถ สมรรถภาพทางด8าน

ร(างกาย การพัฒนาตนเอง รวมถึงความสามารถใน

การปรับตัว ซึ ่งประสบการณ]เหล(านั้นจะนำไปสู(

การประกอบอาชีพที่เหมาะสม และภาคภูมิใจใน

อาชีพของตน 

ยังพบว(า ความพึงพอใจที่จะตัดสินใจ

ทำงานของผ ู 8ส ู งอาย ุข ึ ้นอย ู (ก ับล ักษณะงาน          

ความยืดหยุ (นในการทำงาน และสถานที่ทำงาน 

โดยลักษณะงานที่เหมาะสมจะต8องสอดคล8องกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางด8านร(างกายของผู8สูงอายุ 

ส (วนใหญ(พละกำลัง และความสามารถในการ

ทำงานลดน8อยลงเมื ่อเทียบกับความสามารถใน

อดีต และไม(ส(งผลเสียต(อสุขภาพ สภาพแวดล8อมใน

สถานที่ทำงานต8องมีความปลอดภัยไม(มีสถานที่

เส ี ่ยงต (อการล ื ่นล 8มหร ือเก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุได 8ง (าย 

นอกจากนี้ความยืดหยุ(นและสถานที่ในการทำงาน

ก็มีผลต(อการตัดสินใจทำงานของผู8สูงอายุ พบว(า 

ผู8สูงอายุจะเลือกงานที่ใกล8บ8าน เพราะการเดินทาง

ไปทำงานในสถานที ่ห(างไกล อาจส(งผลเสียต(อ

สุขภาพของผู8สูงอายุได8 และมีบางส(วนเลือกทำงาน

ที่บ8านหรือรับงานมาทำที่บ8าน เนื่องจากผู8สูงอายุ

ต8องการใกล8ชิดกับลูกหลาน มีความเปXนห(วงบ8าน

หรือติดบ8าน ประกอบกับงานที่สามารถรับไปทำที่

บ 8านส(วนใหญ(จะเปXนงานที ่ไม (ใช 8เทคโนโลยีที่

ซับซ8อนในการผลิต หรือเปXนงานที่ใช8ภูมิปSญญา

ท8องถิ่น  

 2) ความค ิดเห ็นในด 8านส ุขภาพของ

ผู8สูงอายุ พบว(า ผู8สูงอายุมีความรู8สึกภูมิใจในตนเอง 

หากตนเองยังมีสุขภาพที่ดี ไม(มีโรครุมเร8าให8ลูก

หลายต8องกังวลใจ หรือแม8ว(าจะมีโรคประจำตัวแต(

ก็ยังสามารถจัดการหรือควบคุมไม(ให8เปXนภาระของ

บุคคลใกล8ชิด ผู8สูงอายุบางส(วนสะท8อนให8เห็นว(า

การทำกิจกรรมหรือการได8เคลื่อนไหวร(างกายอย(าง

สม่ำเสมอทำให8ผู 8ส ูงอายุเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ทำงานในด8านต(าง ๆ ภายในร(างกายรวมไปถึงมี

อายุยืนยาวกว(าคนที่อยู (บ8านเฉย ๆ ไม(ค(อยขยับ

ร(างกาย ทั้งการได8ใช8สมองในการจัดการและแก8ไข

ปSญหาเฉพาะหน8ากรณีเกิดอุปสรรคระหว(างการ

ทำงาน รวมถึงยังทำให8สุขภาพจิตดี เพราะการได8

พบเจอและพูดคุยกับผู8อื่นทั้งต(างวัยและวัยเดียวกัน 

พร8อมทั้งได8สังคมใหม(ที่สร8างความสุขในระหว(าง

การทำงาน จึงเปXนอีกหนึ ่งเหตุผลที ่ผ ู 8ส ูงอายุ

บางส(วนมีความต8องการที่จะทำงานอยู( และเลือก

งานที่เหมาะสมกับสภาพร(างกายกล(าวคือ ไม(หนัก

เกินไป ไม(อันตราย ไม(มีความเสี่ยง ไม(ว(าจะเปXนงาน

ที่ตนเองเปXนเจ8าของกิจการหรือเปXนงานที่ผู8สูงอายุ

ไปรับจ8างมักจะเลือกงานที่มีความยืดหยุ(นสูง  

ข8อจำกัดทางด8านร(างกาย พบว(า ผู8สูงอายุ

บางรายมีความต8องการที่จะทำงานอยู(เช(นเดิม แต(

อุปสรรคหรือข8อจำกัดทางด8านร(างกายเปXนอีก

ปSจจัยหนึ่งที่ไม(อาจหลักเลี่ยงได8 เนื่องจากความ

เปลี่ยนแปลงทางด8านร(างกายที่เริ ่มถดถอย ต8อง

พึ่งพาอาศัยแทนที่จะได8ใช8ความสามารถที่ตนเองมี

ดูแลคนอื่น ผลที่ตามมาก็คือความรู8สึกไร8ค(า ขาด

ความมั่นใจ เช(น การเรียนรู8ทักษะใหม(ที่ผู8วิจัยเคย

สอบถามผู8ให8ข8อมูลหลักว(าถ8าหากให8เรียนรู8เรื ่อง

ของเทคโนโลยีเพื่อนำมาใช8ในชีวิตประจำวันหรือ



ประกอบอาชีพ ผู8สูงอายุส(วนใหญ(ให8ความเห็นว(า

ตนเองไม(ได8มีความรู8สามารถในการเรียนรู8ทักษะ

ต(าง ๆ เช(นในอดีต ความทรงจำก็เริ่มถดถอย กลัวที่

จะเปXนภาระหรือเรื่องลำบากสำหรับผู8ที่จะมาสอน

ให8ใช8เทคโนโลยี เปXนต8น 

3) ความต8องการสนับสนุนจากรัฐ พบว(า 

ผู8สูงอายุมีความต8องการการสนับสนุนในด8านต(าง ๆ 

ทั้งด8านการดำรงชีพ และด8านสุขภาพจากภาครัฐ 

และมีความคาดหวังในการพึ ่งพาสวัสดิการรัฐ

เพิ ่มขึ ้น เช(น ผู 8สูงอายุมีความพึงพอใจที ่ร ัฐเห็น

คุณค(าของตนเอง โดยการได8รับเบี้ยยังชีพในทุก ๆ 

เดือน และเบี้ยยังชีพที่ได8รับได8ถูกใช8เพื่อเปXนปSจจัย

ในการดำรงชีพอย(างคุ8มค(า แต(จำนวนเงินที่ได8รับ

จากรัฐบาลถ8าเทียบกับค(าใช8จ(ายในชีวิตประจำวัน 

ยังนับว(าเปXนเงินจำนวนไม(มาก และหากเปXนไปได8

ผู8สูงอายุมีความคาดหวังให8รัฐบาลเพิ่มจำนวนเบี้ย

ยังชีพผู8สูงอายุต(อเดือนในจำนวนที่เพิ่ม มากขึ้นให8

เหมาะสมกับค(าครองชีพในปSจจุบัน เพื่อแบ(งเบา

ภาระครอบครัว การเก็บออม และสมควรปรับการ

จ(ายเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันไดเปXนลักษณะการจ(าย

เบี้ยยังชีพในรูปแบบถ8วนหน8า 

 ในประเด็นการสนับสนุนการทำงาน กลุ(ม

ผู8สูงอายุที่ยังคงทำงานและมีความความต8องการให8

สนับสนุนการทำงานอย(างต(อเนื่อง โดยผู8สูงอายุใน

กลุ(มนี้ยังมีปSจจัยที่เปXนแรงกระตุ8นและเปXนแรงจูงใจ

ที่ผลักดันให8ผู8สูงอายุกลุ(มนี้ยังคงสถานการณ]ทำงาน

แม8เข8าสู(วัยเกษียณ ไม(ว(าจะเปXน ด8านเศรษฐกิจที่

ต8องการเพิ่มรายได8เพื่อพึ่งพาตนเองหรือช(วยเหลือ

บ(งเบาภาระของลูกหลานภายในครอบครัว หรืออีก

ด8านหนึ่งผู8สูงอายุกลุ(มนี้มีความพึงพอใจที่จะทำงาน

เนื ่องจากมองว(าตนเองยังมีสมรรถภาพ ความรู8 

และความสามารถ รวมถึงมีความคิดว(าการทำงาน

สามารถสร8างคุณค(าให8กับตนเองได8 จึงมีความ

ต8องการให8ภาครัฐสนับสนุนและเพิ่มทักษะในการ

ทำงานที่เหมาะสมกับช(วงวัยของตนเอง เช(น การ

สนับสนุนด8านการส(งเสริมทักษะความรู8ในเรื่องของ

การฝ�กอาชีพใหม(ๆ อาชีพเดิม ทุนและอุปกรณ]ใน

การประกอบอาชีพ เปXนต8น รวมถึงผู8สูงอายุสะท8อน

ให8เห็นว(าช(องทางการจัดจำหน(ายหรือตลาดรองรับ

สินค8าของผู 8สูงอายุยังมีอยู (จำนวนน8อย ต8องหา

ตลาดด8วยตนเอง และการผลิตสินค8าเองโดยพ(อค8า

คนกลางร ับซ ื ้อไปนั ้น ม ักได 8ราคาที ่ ไม (ส ูงนัก 

เนื ่องจากสินค8าที ่ผู 8สูงอายุสามารถรับมาทำได8ที่

บ8านส(วนใหญ(เปXนงานที่ไม(ได8ใช8เทคโนโลยีขั้นสูงใน

การผลิต ไม(ซับซ8อน หรือเปXนภูมิปSญญาท8องถิ่น 

รวมถึงสินค8าบางอย(างมีจำนวนมากเกินความ

ต8องการจึงทำให8สินค8าชนิดนั้นถูกกดราคา ดังนั้น

ผ ู 8ส ูงอาย ุจ ึงอยากให8ภาคร ัฐหร ือหน(วยงานที่

เกี่ยวข8องหาแหล(งรองรับการขายสินค8า หรือความ

ต8องการด8านตลาด เปXนต8น 

การศึกษานี ้สะท8อนถึงประเด็นสำคัญที่

ผู8สูงอายุยังคงประกอบอาชีพ หรือทำงานประกอบ

ไปด8วยความจำเปXนด8านเศรษฐกิจ ยังเปXนปSจจัย

สำคัญที่สะท8อนถึงคุณค(าของผู8สูงอายุ เนื่องจาก

และภาระและหน ี ้ ส ิ นภายในครอบคร ั วจึ ง

จำเปXนต8องมีการทำงานเพื่อให8มีรายได8เพิ ่มเพื่อ

นำมาเลี้ยงชีพหรือแบ(งเบาภาระของลูกหลาน โดย

อาจเปXนในลักษณะของการทำงานให8มากขึ้น หรือ

การมีงานทำเท(าเดิม แต(มีรายได8เพิ ่มขึ ้น ความ

ต8องการรายได8เพื ่อความมั่นคงด8านเศรษฐกิจจึง

เปXนอีกปSจจัยหนึ่งที่ผู8สูงอายุยังคงทำงาน นอกจาก

ประเด็นด8านเศรษฐกิจการเลือกที่จะยังคงทำงาน

อยู(เกิดจากความพึงพอใจเนื่องจากมีความสุขใน

การทำงาน การมีความพร8อมในด8านสุขภาพและ

ความพร8อมในการทำงานประกอบกับต8องการที่จะ

ขยับร(างกายเพื่อทำให8ตนเองยังมีสุขภาพที่ดีอยู( 



ความต8องการมีบทบาทและการได8รับการยอมรับ

จากสังคมว(าตนเองยังเปXนผู 8ท ี ่ม ีความสามารถ 

เพราะส ั งคมม ักมองว ( า  คนท ี ่ อย ู ( ในช ( วงวัย

เกษียณอายุ คือผู8ที่สุขภาพร(างกายและสมองเริ่ม

เสื ่อมถอย ควรพักผ(อนอยู(บ8าน ลูกหลานไม(ควร

ปล(อยให8ออกมาทำงานหรือกิจกรรมนอกบ8าน

เพราะอาจจะเกิดอันตราย ทั้งที่ผู8สูงอายุบางคนยัง

ม ีความต8องการมีงานทำและมีรายได 8 เพราะ

สุขภาพร(างกายยังคงแข็งแรงดีหรือด8วยความ

จำเปXนทางเศรษฐกิจ  

 

ข@อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ผู8สูงอายุส(วนใหญ(จะสามารถยังประกอบ

อาชีพ และเลี้ยงดูตนเองได8 ดังนั้นเพื่อเปXนการเพิ่ม

คุณค(าของผู8สูงอายุ จึงควรจัดฝ�กอบรมเพิ่มความรู8

ด8านอาชีพ ต(อยอดทักษะอาชีพ รวมถึงสนับสนุน

การทำงานที่มีลักษณะยืดหยุ (นในเรื ่องของเวลา 

และสถานที่ในการทำงาน โดยเอื้อต(อภาวะสุขภาพ

ที่เหมาะสมกับช(วงวัยและความสุขในการทำงาน 

รวมถึงการทำงานงานใกล8บ8านที ่สามารถอยู (กับ

ลูกหลาน ตลอดจนงานที่สามารถทำงานที่บ8านได8 

นอกจากนี ้การสนับสนุนด8านการทำงานจะเพิ่ม

รายได8เพื ่อการดำรงชีพของผู 8ส ูงอายุเอง และ

ครอบครัว อันเปXนบทบาทที ่สำคัญที ่ส (งผลต(อ

คุณค(าของผู8สูงอายุได8 หน(วยงานที่เกี่ยวข8องนำโดย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย]ต8องวางแผนการดำเนินงาน และค8นหาภาคี

เคร ือข (ายเข 8ามาบ ูรณาการการจ 8างงาน และ

สนับสนนุการประกอบอาชีพให8แก(ผู8สูงอายุต(อไป  
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