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ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนศูนย5พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ให?เปAนกลไกพัฒนาครอบครัวอบอุCนเข?มแข็ง 
 จีรารัตน* แสนมาโนช 1 

 

บทนำ 

ศูนย*พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

เป@นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจดLานการ

พัฒนาครอบครัวของกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั ่นคงของมนุษย* ซ ึ ่งจ ัดต ั ้งข ึ ้นเพื่อ

เสริมสรLางความเขLมแข็งใหLแกVสถาบันครอบครัวใน

ระดับพื้นที่ อันเป@นรากฐานสำคัญของการพัฒนา

สังคมที่มั่นคงและยั่งยืนการดำเนินงานของ ศพค. 

มุVงเนLนใหLครอบครัวมีความอบอุVน มีความสัมพันธ* 

ที ่ดีระหวVางสมาชิก และสามารถพึ่งพาตนเองไดL

อยVางมีศักดิ ์ศรี การพัฒนาและยกระดับ ศพค.  

ใหLเป@นฟ\นเฟ]องหลักในการขับเคลื่อน “ครอบครัว

อบอุ VนเขLมแข็ง” จำเป@นตLองอาศัยกระบวนการ

ทำงานที ่มีระบบและครอบคลุมทุกมิติของการ

ดำรงชีวิต โดยมี “มาตรฐานครอบครัวเขLมแข็ง” 

เป@นกรอบแนวทางสำคัญในการกำหนดทิศทางการ

ดำเนินงาน ประกอบดLวย 7 องค*ประกอบหลัก 

ไดLแกV 

1. องค*ประกอบดLานสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

2. องค*ประกอบดLานการปฏิบัติบทบาทหนLาที่ของ

ครอบครัว 

3.องค *ประกอบดLานการพึ ่งตนเองและความ

พอเพียงทางเศรษฐกิจ 

4. องค*ประกอบดLานสุขภาพครอบครัว 

5. องค*ประกอบดLานเทคโนโลยี การสื่อสาร และ

การเรียนรูL 
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6. องค*ประกอบดLานทุนทางสังคม 

7. องค*ประกอบดLานการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงและ

การปรับตัวในภาวะยากลำบากหรือวิกฤต 

เพื่อใหL ศพค. สามารถทำหนLาที่เป@นกลไก

หลักในการพัฒนาครอบครัวไดLอยVางมีประสิทธิภาพ 

จำเป @นต Lองพ ัฒนาแนวทางการดำเน ินงานที่

สอดคลLองกับบริบทของแตVละพื ้นที ่ โดยอาศัย

กระบวนการเรียนรูLรVวมกันระหวVางภาคีเครือขVาย 

การถอดบทเรียนจากพื้นที่ตLนแบบ และนำวงจร

การบริหารจัดการคุณภาพ PDCA (Plan-Do-

Check-Action) มาประยุกต*ใชLเพื ่อใหLเกิดกลไก

การทำงานที่มีประสิทธิผลและตอบสนองตVอความ

ตLองการของครอบครัวและชุมชนอยVางแทLจริง 

ก า รจ ั ดการความร ู L  ( Knowledge 

Management : KM) ในมิต ิของศูนย*พ ัฒนา

ครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เป@นกระบวนการเรียนรูL

จากการปฏิบัติจริงในพื้นที่โดยมุVงเนLนการรวบรวม 

วิเคราะห* และสังเคราะห*องค*ความรู Lที ่เกิดจาก

ประสบการณ*ของผู Lปฏิบ ัต ิงาน แกนนำชุมชน 

ครอบครัว และภาคีเครือขVาย เพื่อนำไปพัฒนาแนว

ทางการทำงานดLานการพัฒนาครอบครัวใหLมี

ประสิทธิภาพและสอดคลLองกับบริบทของชุมชน

อยVางแทLจริง นอกจากนี ้ ย ังชVวยเชื ่อมโยงการ

ทำงานระดับครอบครัวชุมชน และองค*กรปกครอง

สVวนทLองถิ่นใหLเกิดความตVอเนื่อง สVงผลใหL ศพค. 

สามารถพัฒนาเป@นกลไกหลักในการเสริมสรLาง

ครอบครัวอบอุVนเขLมแข็ง และสามารถขยายผลแนว
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ปฏิบัติที ่ดีไปยังพื ้นที ่อื ่นไดLอยVางเหมาะสมและ

ยั่งยืน  

 

วัตถุประสงค5 
 1) เพื่อรวบรวม สังเคราะห* และจัดระบบ

องค*ความรูLที่ไดLจากการดำเนินโครงการขับเคลื่อน

ศูนย*พัฒนาครอบครัวในชุมชนใหLเป@นกลไกพัฒนา

ครอบครัวอบอุVนเขLมแข็ง 

 2) เพื่อสVงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูL 

ประสบการณ*และแนวทางการทำงานของศูนย*

พัฒนาครอบครัวในชุมชน ระหวVางผูLปฏิบัติงานและ

ภาคีเครือขVายในระดับพื้นที ่

 3) เพ ื ่อพ ัฒนาแนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป@น

แบบอยVางที่ดี (Best Practice) สำหรับการนำไป

ประยุกต*ใชLและขยายผลการดำเนินงานดLานการ

พัฒนาครอบครัวในพื้นที่อื ่นอยVางเหมาะสมและ

ยั่งยืน 
 

ขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู?  

การขับเคลื่อนศูนย*พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนใหLเป@นกลไกพัฒนาครอบครัวอบอุVนเขLมแข็ง 

จำเป@นตLองอาศัยกระบวนการเรียนรูLจากการปฏิบัติ

จริงในพื้นที ่ โดยเริ ่มจากการถอดบทเรียนพื้นที่

ตLนแบบ การวิเคราะห*บริบทของชุมชนในพื้นที่

ขยายผล การดำเนินกิจกรรมที่สอดคลLองกับสภาพ

ป\ญหาและความตLองการของครอบครัวในชุมชน 

ตลอดจนการประเมินผลและสังเคราะห*บทเรียน

เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานอยVางเป@นระบบ 

กระบวนการด ั งกล V าว เป @นห ัว ใจสำค ัญของ 

การจัดการความรูL (Knowledge Management : 

KM) ที ่ม ุ VงสรLางการเรียนรู Lร Vวมกัน และนำองค*

ความรู Lที ่ไดLไปใชLในการพัฒนาและยกระดับการ

ทำงานของศูนย*พัฒนาครอบครัวในชุมชนใหLเกิดผล

อยVางเป@นรูปธรรมและยั่งยืน  

 

ผลการเรียนรู?  
 องค*ความรูLสำคัญสVวนใหญVเป@นความรูLจาก

ประสบการณ* (Tacit Knowledge) เชVน วิธีการ

สร Lางความไว Lวางใจในช ุมชน การส ื ่อสารกับ

ครอบครัวอยVางเขLาใจ การทำงานแบบหุ LนสVวน

(Partnership) และการใชLทุนทางสังคมเป@นฐานใน

การแกLไขป\ญหาครอบครัว การจัดการความรูL 

จึงทำหนLาที่เปลี่ยนความรูLเหลVานี้ใหLเป@นความรูLที่

ชัดแจLง (Explicit Knowledge) ผVานกระบวนการ

ถอดบทเรียน การระดมสมองและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูLรVวมกัน ทำใหLไดLผลผลิตจากการเรียนรูL ดังนี ้

 

การถอดบทเรียน ศพค. ตำบลหนองปลิง  

อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดหาสารคาม 
หัวใจของความสำเร็จ” อยู Vที ่การมีสVวน

ร Vวมของคนในชุมชนและภาคีเคร ือข Vายโดยมี

แนวคิดการทำงานแบบหุLนสVวน (Partnership) 

เป @นกลไกสำคัญในการสร LางครอบครัวอบอุVน

เขLมแข็ง 

1. ผลลัพธ*จากการดำเนินงานของ ศพค. 

ทำใหLชุมชนเกิดการรวมกลุVมและสรLางการมีสVวน

รVวมในกิจกรรมตVาง ๆ เด็ก เยาวชน และผูLสูงอายุ

เขLามามีสVวนรVวมในกิจกรรมของ ศพค. มากขึ้น  

ลดชVองวVางระหวVางวัย สามารถสรLางรายไดLเสริม 

ใหLชุมชน จากกิจกรรมการฝ�กทำผลิตภัณฑ*ทLองถิ่น 

เช Vน ดอกไมL ธ ุง และเปล อีกทั ้งย ังทำใหLเกิด
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เครือขVายความรVวมมือระหวVางหนVวยงานภาครัฐ

และภาคประชาชนในระดับพื้นที ่

 2. ป\จจัยแหVงความสำเร็จ คือ การมีจิต

อาสาและความสาม ัคค ีของสมาช ิกในช ุมชน  

การมีแกนนำที่เขLมแข็งและจริงใจกับคนในพื้นที่ 

ตลอดจนการทำงานแบบ “หุLนสVวนการพัฒนา” 

(Partnership) ระหวVางภาคสVวนตVาง ๆ ที่สามารถนำ

ทุนทางสังคมและภูม ิป \ญญาทLองถ ิ ่นเป @นฐาน 

การพัฒนาสรLางความรูLสึกเป@นเจLาของรVวมในการ

ดำเนินงาน 

 3. ป\ญหาและอุปสรรค คือ กลุVมเป�าหมาย

บางสVวนเขLารVวมกิจกรรมซ้ำกับกิจกรรมอื่น ทำใหL

ขาดความหลากหลายในการมีสVวนรVวม ขณะที่ 

บางครอบครัวไม Vสามารถเข Lาร VวมกิจกรรมไดL

เนื่องจากมีภาระงานหรือภาระดูแลสมาชิกในบLาน 

อ ี กท ั ้ ง ย ั ง ป ระสบป \ญหาด L าน งบประมาณ 

ท ี ่ ไม V เพ ียงพอและขาดความต Vอเน ื ่องในการ

สนับสนุนกิจกรรม 

4 . แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า แ ล ะ ต V อ ย อ ด 

การดำเนินงาน คือ ควรเพิ ่มงบประมาณและ 

การสนับสนุนจากหนVวยงานที่เกี ่ยวขLอง เพื ่อใหL

สามารถนำมาจัดกิจกรรมสรLางความสัมพันธ*ใน

ชุมชนอยVางตVอเนื่อง และเป�ดโอกาสใหLคนรุVนใหมV

เขLามามีสVวนรVวมในงานพัฒนาสรLางพื้นที่กลางของ

การมีสVวนรVวมทุกชVวงวัย และการดำเนินกิจกรรม

อยVางตVอเนื่องจะตVอยอดผลลัพธ*ในระยะยาว  

 

การวิเคราะห5ชุมชนตำบลนาหนองทุCม 

อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกCน 
ครอบครัวที่อาศัยอยูVในตำบลนาหนองทุVม 

สVวนใหญVเป@นครอบครัวขยาย ซึ ่งประกอบดLวย

สมาช ิ กมากกว V าสองร ุ V นอาศ ั ยอย ู V ร V วมกั น

ความสัมพันธ*ภายในครอบครัวมีความแนVนแฟ�น 

สมาชิกในครอบครัวมีการใชLเหตุผลในการพูดคุย

และแกLไขป\ญหารVวมกัน จากการวิเคราะห*ดLาน

สัมพันธภาพ พบวVาประเด็นสำคัญที่ควรพัฒนาใหL

เป @นก ิจกรรมเพ ื ่อส Vง เสร ิมความส ัมพ ันธ+ ใน

ครอบครัว ไดLแกV 

1. ประเด็นดLานวัฒนธรรมการสื ่อสาร

ความรักในครอบครัว พบวVา ครอบครัวสVวนใหญVมี

ขLอจำกัดในการแสดงออกซึ่งความรักตVอกัน เชVน

การบอกร ักหร ือการโอบกอด โดยเฉพาะใน

ครอบคร ัวไทย ซ ึ ่ งม ักม ีความเข ินอายในการ

แสดงออกดLานความรัก 

 2.การรับฟ\งความคิดเห็น แมLวVาสมาชิกใน

ครอบครัวจะกลVาววVามีการรับฟ\งความคิดเห็นของ

กันและกัน แตVในทางปฏิบัต ิจะเป@นการรับฟ\ง

ระหวVางคูVสมรส ขณะที่ความสัมพันธ*ระหวVางผูLใหญV

กับบุตรหลานก็ยังคงมีป\ญหาในการยอมรับความ

คิดเห ็นของสมาชิกที ่อาย ุน LอยกวVา ผ ู L ใหญVใน

ครอบคร ัวมักม ีท ัศนคต ิท ี ่มองว Vาตนเองเป@น

ผูLปกครองและมีอำนาจเหนือกวVาบุตรหลาน สVงผล

ใหLบางครั ้งละเลยการเคารพสิทธิส Vวนตัวของ 

บุตรหลาน เชVน การเป�ดประตูหLองโดยไมVไดLรับ

อน ุญาต รวมถ ึงการขาดการส ื ่อสารระหว Vาง

ผูLปกครองและบุตรหลาน ซึ่งเป@นผลมาจากการที่

บุตรหลานเคยพยายามสื ่อสาร แตVไมVไดLรับการ

ตอบสนองที่เหมาะสม บุตรหลานจึงเลือกที่จะไมV

สื่อสารหรือปรึกษากับผูLปกครอง 

การวิเคราะห*ดLานการทำบทบาทหน2าที่

ของครอบครัว ประเด็นป\ญหาที่พบ คือ การทำ

หนLาที ่ของสมาชิกในครอบครัวขยาย เนื ่องจาก

สมาชิกแตVละคนตLองรับบทบาทที่หลากหลาย เชVน 

ขณะที่ในชVวงที ่เป@นครอบครัวเดี ่ยวสมาชิกจะมี
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บทบาทชัดเจนดLวยเป@นบุตรหรือเป@นบิดามารดา 

แตVเมื่อกลายเป@นครอบครัวขยาย สมาชิกบางคน

ตLองปฏิบัติหนLาที่ทั้งในฐานะบุตรและบิดามารดาใน

เวลาเดียวกัน นอกจากนี ้ หากพี ่น Lองบางคนมี

ครอบครัวของตนเองบทบาทในการดูแลครอบครัว

เดิมอาจลดลง ขณะที่บทบาทในฐานะบิดา มารดา

ในครอบครัวใหมVจะเพิ่มขึ้น 

 

กิจกรรมสCงเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว 
1. กิจกรรมเข2าฐาน : ส?งต?อความห?วงใย  

เป@นกิจกรรมที่ใชLปากคาบหลอดพลาสติก 

แลLวสVงตVอเสLนยางวงกลมใหLคนที่อยูVถัดไป เป@นการ

สรLางบรรยายกาศใหLเกิดความสนุกสนาน และ

เชื ่อมโยงกิจกรรมกับการสรLางความสัมพันธ*ใน

ครอบคร ัว  การส ื ่ อสารโดยไม Vต Lองใช Lคำพูด 

เสริมสรLางความเชื่อใจและประสบการณ* "การทำ

สำเร็จรVวมกัน" ฝ�กความอดทน เรียนรูLการรอคอย 

เพื ่อสรLางบรรยากาศในครอบครัวใหLมีความสุข 

สงบ นVาอยูV 

2. กิจกรรมเข2าฐาน : ปDอนรัก 

เป@นกิจกรรมที่สรLางบรรยากาศเชิงบวก 

เป�ดโอกาสใหLสมาชิกไดLแสดงออกถึงความชื่นชม 

การใหLกำลังใจ และสVงตVอความปรารถนาดีใหLแกV

กันอยVางเป@นรูปธรรม ใชLการ "ป�อน" อาหารซึ่งเป@น

สัญลักษณ*สากลของการดูแลเอาใจใสV 

3. กิจกรรมเข2าฐาน : ตักไข?ใส?ใจ 

เป@นกิจกรรมที่ใชLชLอนเป@นอุปกรณ*ในการ

สVงตVอลูกป�งปอง ทำใหLสมาชิกในครอบครัวไดL

เรียนรู Lที ่จะสื ่อสาร และประสานงานกันภายใตL

ความกดด ันเล ็กน Lอย ต Lองใช Lความสาม ัคคี   

การวางแผน และความไวLวางใจซึ ่งก ันและกัน  

เพื่อเคลื่อนที่ไปใหLถึงเป�าหมายพรLอมกัน 

 

 

4. กิจกรรมครอบครัวอบอุ?น : ดวงใจแห?งรัก 

เป@นกิจกรรมการเขียนจดหมายถึงคนที่รัก 

ส.ค.ส. บอกความในใจ สามารถนำไปใช L ไดL  

ประย ุ กต * ใช L ผ V านการการส ื ่ อออนไลน * จริ ง  

ในครอบครัว เชVน ไลน*กลุ Vมครอบครัว หรือพูด

โดยตรงกับสมาชิกในครอบครัว 

5. กิจกรรมครอบครัวอบอุ?น : ครอบครัวคือ

เซฟโซน Open your heart และ Hug therapy 

เป@นกิจกรรมที ่กระตุ LนใหLผู LเขLาอบรมไดL

สะทLอนความรู Lสึกที ่อยากจะบอกใหLคนที ่ร ักใน

ครอบครัว เกิดความยอมรับความผิดพลาด แสดง

ความรูLสึกที่อบอุVนภายในจิตใจสVวนลึกออกมาผVาน

กิจกรรม ทำใหLผูLเขLารVวมเขLาใจวVา "พื้นที่ปลอดภัย" 

ในครอบครัวนั้นสรLางขึ้นไดLอยVางไร และผูLเขLารVวม

ไดLสามารถนำความรู Lและแรงบันดาลใจกลับไป

สรLางครอบครัวใหLเป@น "เซฟโซน" ที่แทLจริง 

 

กิจกรรมสCงเสริมบทบาทหน?าทีใ่นครอบครัว 
1. กิจกรรมตัวเลขปริศนา 

เป@นกิจกรรมที่ใหLผู LเขLาอบรมชVวยกันหา

ตัวเลขที่คละกัน และวงกลมที่ตัวเลข แลLวลากจาก

เลข 1-100 โดยแบVงหนLาที่กัน เป@นการกระตุLนใหL

แตVละคนเขLาใจและยอมรับในบทบาทหนLาที่ของ

ตนเองและของผูLอื่น เกิดการทำงานรVวมกันเป@นทีม 

(ท ั ้ งในระด ับค ู Vและกล ุ Vมย Vอย) ผ Vานก ิจกรรม

แกLป\ญหาที่ไมVซับซLอน เพื่อปูทางไปสูVการสื่อสารที่

เป�ดเผยมากขึ้น 

2. กิจกรรมภาพปริศนา..อะไรเอ?ย 

เป@นกิจกรรมที่กระตุLนใหLผูLเขLาอบรมตอบ

คำถาม จากภาพสื่อที่เห็น รVวมกิจกรรมมองหาจุด
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แตกตVางของภาพ เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมสูVการแปล

ความหมายถ ึงบทบาทหน Lาท ี ่ของสมาช ิกใน

ครอบครัว 

3. กิจกรรมเรือกระดาษ 

 เป@นกิจกรรมที่ใหLผู LเขLาอบรมแบVงหนLาที่

รับผิดชอบในกลุVมสรLางเรือกระดาษจากอุปกรณ*ที่มี 

และเรือตLองสามารถลอยน้ำไดLพรLอมบรรจุลูกแกLวไดL  

ม ีการกำหนดเวลาและกติกาตามสถานการณ* 

เพื่อใหLเริ่มตLนฝ�กทักษะการสื่อสาร วางแผน และ

การชVวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อเป�าหมายรVวมกัน 

ทำใหLเก ิดความสัมพันธ*ที ่ด ีระหวVางครอบครัว 

ที ่เขLารVวม สรLางบรรยากาศของชุมชนแหVงการ

เรียนรูL 

4. ก ิจกรรมการส ื ่อการท ี ่ด ี /ไม ?ด ี  และ

พฤติกรรมที่ชอบ/ไม?ชอบ 

เป@นกิจกรรมที่เจาะลึกดLานการสื่อสารและ

บทบาทหนLาที่ เพื่อสรLางความตระหนักรูL (Self-

Awareness) ใหLสมาชิกในครอบครัวไดLสำรวจและ

สะทLอนถึงรูปแบบการสื่อสารและพฤติกรรมของ

ตนเองที่มีตVอคนในครอบครัว ทั้งในดLานบวกและ

ลบ สามารถระบุไดLอยVางชัดเจนวVาการสื่อสารและ

พฤติกรรมแบบใดที่สรLางความรูLสึกที่ดี และแบบใด

ที่บั่นทอนความสัมพันธ* 

5. กิจกรรม ROLE PLAY 

เป@นกิจกรรมใหLผูLเขLารVวมไดL "สวมบทบาท" 

ของสมาชิกคนอื ่นในครอบครัว ทำใหLเกิดความ

เขLาใจในมุมมอง ความรูLสึก และแรงกดดันที่แตVละ

บทบาทตLองเผชิญ กVอใหLเกิดความเห็นอกเห็นใจ 

(Empathy) อยVางลึกซึ้ง พVอแมVเขLาใจมุมมองของ

ลูก และลูกเขLาใจความคาดหวังและความเหนื่อยลLา

ข อ งพ V อ แมV  ล ดก า รต ั ด ส ิ น ซ ึ ่ ง ก ั น แ ล ะกั น  

และตระหนักวVาทุกบทบาทมีความสำคัญและความ

ทLาทายในตัวเอง 

 

6. กิจกรรมการบ2าน ครอบครัวของฉัน 

เป @นก ิจกรรมที ่นำส ิ ่งท ี ่ ได L เร ียนร ู Lและ

ไตรVตรองจากกิจกรรมในวันแรกกลับไปพูดคุยกัน

ตVอในพื ้นที ่สVวนตัวของครอบครัว และเป@นการ

เชื่อมโยงการเรียนรูLจากวันแรกสูVวันที่สอง ทำใหL

ครอบครัวไดLใชLเวลารVวมกันเพื่อทบทวน และทำ

ความเขLาใจ บทบาทหนLาที่ของตนเองในบริบทของ

ครอบครัวอยVางแทLจริง เป@นการบLานที่กระตุLนการ

สื่อสารเชิงลึก 

 

ประเม ินผลและถอดบทเร ียนเพื่ อ

พัฒนาโมเดลศูนย5พัฒนาครอบครัว 

ในชุมชน สูCการเปAนต?นแบบในชุมชน 
จากการถอดบทเรียนพบวVา การพัฒนา 

“ครอบครัวตLนแบบ” เป@นกลไกสำคัญในการสรLาง

ความยั่งยืนของโมเดลครอบครัวอบอุVนเขLมแข็ง โดย

มุVงใหLครอบครัวที่เขLารVวมกิจกรรมสามารถนำองค*

ความร ู Lและท ักษะท ี ่ ได Lร ับไปประย ุกต * ใช L ใน

ชีวิตประจำวันอยVางตVอเนื่อง เชVน การสื่อสารเชิง

บวก การทำกิจกรรมรVวมกันของสมาชิกครอบครัว 

และการกำหนดบทบาทหนLาที ่ที ่ช ัดเจนภายใน

ครอบครัว เมื่อครอบครัวเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง

พฤติกรรมอยVางเป@นรูปธรรมจะสามารถพัฒนาเป@น 

“ครอบครัวตLนแบบ” ที่ถVายทอดประสบการณ*และ

เป@นแรงบันดาลใจใหLกับครอบครัวอื่นในชุมชนไดL 

ประเด็นหลักจากการถอดบทเรียน ไดLแกV 

1. เนื ้อหาและกิจกรรมที ่ปร ับใช2ได 2จริง 

(Content & Activities) เป@นกิจกรรมที่สนุก
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และไมVยาก เชVน กิจกรรม "เรือกระดาษ" หรือ "สVง

ต Vอความห V วง ใย "  ซ ึ ่ งสามารถเช ื ่ อมโยงกับ

สถานการณ*ในครอบครัว และสามารถนำกลับไป

ทำที่บLานไดLทันท ี

2. กระบวนการและบรรยากาศที่ปลอดภัย 

(P rocess  &  Atmosphere )  การสร L า ง

บรรยากาศที ่เป@นกันเองและมีวิทยากรคอยดึง

อารมณ*ความรู Lสึก ชVวยใหLผู LเขLารVวมกลLาเป�ดใจ

แลกเปลี ่ยนเรื ่องราวในครอบครัว และเรียนรูL

มุมมองจากครอบครัวอื่น 

3 .  ก า ร น ำ ไ ป ใ ช 2 แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ 

(Application & Impact) เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเล็กๆ เชVน การใชLคำชมแทนคำพูดที่

กระทบจิตใจ และการสื่อสารอยVางมีเหตุผลมากขึ้น

ผVานกลุVมไลน*ครอบครัว หรือการพูดคุยโดยตรง  

4. การเป{นต2นแบบครอบครัวอบอุ?นเข2มแข็ง 

(The Big Picture) โปรแกรมนี้มีความพรLอมที่จะ

เป@นโมเดลตLนแบบในการขยายผลไปยังพื้นที่อื่น ๆ 

โดยมุ Vงเป @นการเพ ิ ่มกล ุ Vมเป �าหมายและสร Lาง

เครือขVายครอบครัวเขLมแข็ง 

 

โมเดลกิจกรรมครอบครัวอบอุCนเข?มแข็ง 
ขั้นที่ 1 สร2างความสนใจและเข2าใจในบทบาท 

(Attention & Comprehension) 

ใชLกิจกรรมละลายพฤติกรรมและ Role 

Play (สวมบทบาทสมมติ)เพ ื ่อให Lสมาช ิกเขLา

ใจความทLาทายของบทบาทอื่น เชVน ลูกลองเป@นพVอ

แมVเพื่อสรLางความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

ขั้นที่ 2 สร2างการยอมรับและเสริมความสัมพันธ+ 

(Acceptance)  

เนLนการสรLางปฏิสัมพันธ*เช ิงบวกผVาน

ก ิจกรรมฐานส ัมพ ันธ *  และ Hug Therapy  

(กอดบำบ ัด )  เพ ื ่ อ เย ี ยวยาจ ิต ใจและสร L า ง  

“พื้นที่ปลอดภัย” (Safe Zone) ภายในครอบครัว 

ขั้นที่ 3 สู?การประยุกต+ใช2และเป{น "ต2นแบบ" ในชุมชน 

(Application & Model for the Future) 

นำทักษะการสื ่อสารและกิจกรรมไปทำ

อยVางตVอเนื่องที่บLาน เพื่อใหLครอบครัวกลายเป@น

แรงบันดาลใจและ “ผูLนำการเปลี่ยนแปลง” ใหLกับ

เพื่อนบLานในชุมชน 

 โมเดลกิจกรรมครอบครัวอบอุVนเขLมแข็ง

สามารถนำไปขยายผลจากระดับครอบครัวสูVระดับ

ชุมชน ชVวยเสริมสรLางวัฒนธรรมครอบครัวเขLมแข็ง

และสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย*พัฒนาครอบครัว

ในชุมชนใหLเป@นกลไกหลักในการพัฒนาสถาบัน

ครอบครัวอยVางเป@นระบบและยั่งยืน ซึ่งสามารถ

นำไปประยุกต*ใชLและขยายผลในพื้นที่อื่นไดLอยVาง

เหมาะสมตามบริบทของแตVละพื้นที่ไดL 
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