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แบบติดตามผลการดําเนินงานประจําปี 2561 (ไตรมาส 3 – 4) 

โครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัด 
สสว.         6            . 

************************************* 
 

1. โครงการ : (ตามบริบทพ้ืนท่ี ถ้ามี)   ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุ่ม-
จังหวัด “โฮม ผญา ยาคู" (ศูนย์รวมองค์ความรู้และผู้รู้)                                                       . 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย :    2.1 ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ-  
                                     มนุษย์ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สสว. 6    
   2.2 เครือข่าย ภาคีเครือข่ายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ- 
         มนุษย์ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สสว. 6    
   2.3 ประชาชนท่ัวไป                                                      . 
 
3. ปรัชญา :   “การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทุกช่วงวัย เพ่ือมุ่งสู่ความม่ันคงของมนุษย์”                         . 
 
4. วัตถุประสงค์ :   4.1 เพ่ือให้บริการทางวิชาการ ความรู้ ข้อมูลด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ
สังคมรวมถึงฐานข้อมูลท่ีเก่ียวกับศูนย์เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ      .
     4.2 เพ่ือให้บริการทางวิชาการ ความรู้ ข้อมูลด้านสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ด้วย
หน่วยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ                                                                                             . 
                                                                                                                       . 
 
5. องค์ประกอบหลัก 
 5.1 แหล่งเรียนรู้ 

5.1.1 การดําเนินงานภายในศูนย์เรียนรู้ฯ (ท่ีตั้ง สสว.) 

    1) ชุดความรู้  □ ไม่มี □ มี จํานวน       3        ชุด  รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน    (1) ชุดความรู้ “กว่าจะมาเป็นชมรมหรือโรงเรียนผู้สูงอายุ (ท่ีดี) ในทุกวันนี้” จํานวน 3 แห่ง. 
                     (2) เรื่องการจัดทําอินโฟกราฟฟิกและการนําเสนอ                                                . 
                     (3) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                                                               .                                                                           
                                                                                                               . 

   2) คลินิกวิจัยและให้คําปรึกษาทางวิชาการ □ ไม่มี  □ มี ระบุรายละเอียดผล
การดําเนินงาน  (1) การให้บริการภายในศูนย์เรียนรู้ฯ “โฮม ผญา ยาคู” (บริเวณภายในสํานักงาน สสว.6)
  (2) การให้บริการผ่านหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนท่ี (Mobile Unit) จํานวน 10 ครั้ง      . 
                         (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ส.ค. 61, มีแผนในการให้บริการอีก 1 ครั้ง)                           . 
   3) อ่ืนๆ ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงาน       (ไม่มี)                            . 
                                                                                                                              . 
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  5.1.2 การดําเนินงานกับแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนท่ี (พ้ืนท่ีรับผิดชอบ สสว.) 

   1) ฐานข้อมูลเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนท่ี □ ไม่มี   □ มี  ระบุรายละเอียดผล
การดําเนินงาน   ยังไม่ถือว่าเป็นฐานข้อมูล มีเพียงข้อมูลเบ้ืองต้นของแหล่งเรียนรู้เท่านั้น ซ่ึงในขณะนี้กําลังอยู่
ในช่วงสํารวจข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง ขณะนี้กําลังเชื่อมโยงกับระบบข้อมูล Social Map (มีแผนดําเนินการ         .
ดําเนินงานต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2562)                                                                             . 

   2) การทํากิจกรรม / MOU ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ □ ไม่มี  □ มี ระบุรายละเอียด
ผลการดําเนินงาน  ดําเนินการใน 3 พ้ืนท่ี (สืบเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา) ประกอบด้วย  
   (1) ชมรมผู้สูงอายุเมืองเกษ ต.เกษตรวิสัย อ.เกษตรวิสัย จ.รอ้ยเอ็ด  
   (2) โรงเรียนผู้สูงอายุเลย ต.กุดป่อง อ.เมือง จ.เลย    
   (3) โรงเรียนผู้สูงอายุเมืองท่าขอนยาง ต.ท่าขอนยาง อ.กันทรวิชัย  จ.มหาสารคาม. 
                               (4) สําหรับในปีงบประมาณนี้ ได้ลงนาม MOU ในระดับกระทรวงร่วมกับ มข.    . 
(ร่วมกับงานวิจัยฯ)                                                                                                        . 
   3) อ่ืนๆ ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงาน  (ไม่มี)                                  . 
                                                                                                                               . 
 

5.2 การถ่ายทอดความรู้ 

 1) ช่องทางเว็บไซต์ □ ไม่มี  □มี  ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงาน                     . 
            มีแผนการดําเนินงาน ขณะนี้อยู่ในระหว่างการสํารวจข้อมูลเพ่ือทบทวนและจัดทําอีกครั้ง          . 

2) หน่วยบริการวิชาการเคล่ือนท่ี  □ ไม่มี  □ มี จํานวน     10       ครั้ง 
 กลุ่มเป้าหมาย   2,350         คน  ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงาน    (ตามตารางดังต่อไปนี้)         . 
 

ครั้ง
ท่ี 

วัน เดือน ปี รายละเอียด กิจกรรม 
หน่วยบริการวิชาการ 

สถานท่ี จํานวน 
(คน) 

1 20 ต.ค. 60 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น และวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 

• บูทเผยแพร่งานวิชาการ 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

โรงเรียนบ้านกระนวน- 
ดอนด่ัง  
ต.ดอนด่ัง  
อ.หนองสองห้อง  
จ.ขอนแก่น 

250 
 

2 17 พ.ย. 60 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บูทเผยแพร่งานวิชาการ 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

โรงเรียนไตรคามประชา-
สรรค์  
ต.ปอแดง 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแก่น 
 

300 
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3 5 ม.ค. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น และวันคล้ายวัน
สิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้า
พ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิ
วัฒนาฯ 

• บูทเผยแพร่งานวิชาการ 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

 

โรงเรียนบ้านกุดธาตุ 
ต.กุดธาต 
อ.หนองนาคํา 
จ.ขอนแก่น 

250 
 

4 16 ก.พ. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บูทเผยแพร่งานวิชาการ 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

วัดบ้านสว่าง 
ต.ป่าหวายนั่ง 
อ.บ้านฝาง 
จ.ขอนแก่น 

300  
 

5 16 มี.ค. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บริการและสนับสนุน
การรณรงค์ฯ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

โรงเรียนบ้านขามป้อม
ชานบึงโพธิ์ทอง ต.ขาม
ป้อม 
อ.พระยืน 
จ.ขอนแก่น 

250  
 

6 20 เม.ย. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บริการและสนับสนุน
การรณรงค์ฯ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

วัดหิมาลัย 
ต.โนนสะอาด 
อ.แวงใหญ่ 
จ.ขอนแก่น 

250  
 

7 4 พ.ค. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บริการและสนับสนุน
การรณรงค์ฯ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

โรงเรียนบ้านโนนเขวา 
ต.ท่านางแมว 
อ.แวงน้อย 
จ.ขอนแก่น 

250  
 

8 13 ก.ค. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บริการและสนับสนุน
การรณรงค์ฯ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองสอง
ห้อง 
ต.เขาสวนกวาง 
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 

250  
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• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

9 17 ส.ค. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บริการและสนับสนุน
การรณรงค์ฯ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

โรงเรียนบ้านหนองไฮ
ประชาสรรค์ 
ต.บ้านหัน 
อ.โนนศิลา 
จ.ขอนแก่น 

250  
 

10 14 ก.ย. 61 โครงการ “หน่วยบําบัด
ทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” จังหวัด
ขอนแก่น 

• บริการและสนับสนุน
การรณรงค์ฯ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

• มุมคลินิกให้คําปรึกษา 

• บริการด้านสวัสดิการ 
(อาหารว่าง) 

โรงเรียนบ้านศรีสุข
สําราญ 
ต.ศรีสุขสําราญ 
อ.อุบลรัตน์ 
จ.ขอนแก่น 

(แผนงาน) 
 

 
 3) การจัดอบรม  □ ไม่มี  □ มี  ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงาน 

จํานวน     3      หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย (รวม)   123     คน ได้แก่                                                  
.    (1)  หลักสูตร “SMART OFFICER” จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 10 – 12 มกราคม 2561 (รวม 13 หน่วยงาน)   .
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด.กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี        . 
รับผิดชอบของ สสว.6 เป็นการให้บริการด้านวิชาการแก่ทีม One Home จังหวัดขอนแก่น รวม 35 คน       . 
     (2)  หลักสูตร “การจัดทําแผนบูรณาการโครงการด้านสังคมกลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง
หนือตอนบน ๑ และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง)”  ระหว่างวันท่ี 24 – 26 เมษายน 2561  
ณ โรงแรมสวนเจ็ดพ่ีน้อง อําเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น มีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดกระทรวงฯ เป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 2 กลุ่มฝ่าย คือ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กับ กลุ่มการ
วิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย โดยมีการกําหนดแนวทางการจัดทําข้อมูล Social Lap ด้านสังคมด้วย มี
ผู้เข้าร่วมฯ รวม 40 คน 
     (3)  หลักสูตร “การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กับการพัฒนาสังคม (Geographic Information  .   
Systems : GIS)   ดําเนินการในระหว่างวันท่ี 7 – 8 สิงหาคม 2561 ณ  โรงแรมสวนเจ็ดพ่ีน้อง อําเภออุบลรัตน์ . 
จังหวัดขอนแก่น มีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ         . 
ความม่ันคงของมนุษย์ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สสว.6 ท่ีปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศและงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการวิเคราะห์และจัดทําข้อมูลด้านสังคม รวมท้ังสิ้น 48 คน                                              .          
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�   4) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ิมทักษะด้านปฏิบัติงาน  □ ไม่มี  □ มี จํานวน 122  ครั้ง                      
ระบุรายละเอียดผลการดําเนนิงาน   (1) บุคลากรภายนอกศูนย์ฯ 3 ครั้ง                                           . 
                                             (2) บุคลากรภายในองค์กร (สสว.6) จํานวน 26 ครั้ง                        . 
                                             (3) ประชุมประจําเดือน/ประชุมหัวหน้ากลุ่ม-ฝ่าย-งาน และกิจกรรม    .                
                                                  หน้าเสาธง จํานวน 96 ครั้ง                                                 
.                                                                                    
  5) อ่ืนๆ ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงาน              -                                      . 
 5.3 การสร้างแรงบันดาลใจ ระบุกิจกรรม                           -                                       . 
 
6. สรุปผลการดําเนินงาน (ณ วันท่ี    20 สิงหาคม 2561           ) 
 6.1 เชิงปริมาณ จํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการจากศูนย์เรียนรู้ฯ              2,473        คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ        85*          ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการจากศูนย์เรียนรู้ฯ มี
ความพึงพอใจ   ( * หมายถึง จากแบบประเมินโครงการและจากการสังเกต) 
 
7. สรุปผลการเบิกจ่าย (ณ วันท่ี      20 สิงหาคม 2561            )  
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังปีวงเงิน 634,300  บาท ( หกแสนสามหม่ืนสี่พันสามร้อยบาทถ้วน ) 
 ผลการเบิกจ่าย   594,156.96 บาท ( ห้าแสนเก้าหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทเก้าสิบหกสตางค์ ) 
 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ       (ไม่มี)                                                                   . 
                                                                                                                        . 
 
9. กลยุทธ์ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัดสํานักงานส่งเสริม
และสนับสนุนวิชาการ     6    . 
 9.1 SWOT  ศูนย์เรียนรู้ฯ สสว.    6     . 
  9.1.1. จุดแข็ง                                                                                       . 
    (1) มีสถานท่ีจัดทําศูนย์ฯ ท่ีเหมาะสม        . 
    (2) มีโครงสร้างการทํางานท่ีชัดเจน                  . 
                (3) มีวัสดุอุปกรณ์ภายในศูนย์ฯ         . 
  9.1.2. จุดอ่อน                                                                                          . 
    (1) กิจกรรมในการขับเคลื่อนงานไม่ชัดเจน        . 
                (2) ขาดการประชาสัมพันธ์ในการให้บริการของศูนย์ฯ      .
              (3) สื่อวีดิทัศน์ มัลติมีเดีย หรือการนําสนอ ยังไม่พร้อม                  . 
  9.1.3. โอกาส                                                                                          . 
    (1) แนวโน้มการเรียนรู้ของคน เน้นไปในลักษณะสู่การเรียนรู้ด้วยตัวเอง  .
    (2) ภาคีเครือข่าย มีจํานวนมาก และกระจายอยู่ในทุกพ้ืนท่ี     .
    (3) เทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย       . 

(คิดเป็น 93.67%) 
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  9.1.4. อุปสรรค                                                                                        .
    (1) ผู้รับบริการไม่สะดวกในการเดินทางมาใช้บริการท่ีศูนย์ฯ     .
    (2) ผู้รับบริการมีความหลากหลาย        .
    (3) คนท่ัวไปไม่มีอุปนิสัยเรียนรู้ ผ่านศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ     . 
 
 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 
1.กลยุทธ์พลิกฟ้ืน 1.1 โครงการกําหนดแนวทางให้บริการศูนย์เรียนรู้สู่พ้ืนท่ี  

     (เน้นการเผยแพร่) 
1.2 โครงการจิตอาสานําพาสู่การเรียนรู้ (เริ่มปีนี้) 
 

2. กลยุทธ์ตัดทอน - (ไม่มี) 
 
 

3. กลยุทธ์เชิงรุก 3.1 โครงการเติมเต็มศักยภาพศูนย์เรียนรู้ (เน้นการผลิตสื่อต่างๆ) 
 
 

4. กลยุทธ์รักษาเสถียรภาพ 4.1 โครงการปรับภูมิทัศน์สู่ศูนย์เรียนรู้ (เริ่มปีนี้) 
 
 

 
หมายเหตุ :       1. มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์จากปีก่อน จํานวน 6 โครงการ เหลือ 4 โครงการ เนื่องจากมีการ

ทบทวนและวิเคราะห์ SWOT ใหม่ เม่ือวันท่ี 8 พ.ย. 60 
2. เป็นโครงการต่อเนื่อง 2 โครงการ (1.1, 3.1)  เป็นโครงการริเริ่มในปี 61 จํานวน 2 โครงการ 

(1.2, 4.1) 
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แผนกลยุทธ์ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่กลุ่มจังหวัด (แผน 5 ปี) 
ปี 2561 – ปี 2565 

สํานักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ         6           . 
 

กลยุทธ์ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 
1.กลยุทธ์พลิกฟื้น 1.1 โครงการกําหนดแนวทางให้บริการศูนย์เรียนรู้สู่พื้นที่  

     (เน้นการเผยแพร่) 
1.2 โครงการจิตอาสานําพาสู่การเรียนรู้ (เริ่มปีนี้) 
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� 

� 

 

 

� 

� 

 

 

� 

� 

 

 

� 

� 
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2. กลยุทธ์ตัดทอน - (ไม่มี) 
 
 

- - - - - 

3. กลยุทธ์เชิงรุก 3.1 โครงการเติมเต็มศักยภาพศูนย์เรียนรู้ (เน้นการผลิตสื่อ
ต่างๆ) 
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4. กลยุทธ์รักษาเสถียรภาพ 4.1 โครงการปรับภูมิทัศน์สู่ศูนย์เรียนรู้ (เริ่มปีนี้) 
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