
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนนุวิชาการ ๖ 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม  และสิ่งแวดล้อม 
๑. มุ่งเน้นให้มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
โปร่งใส และสร้างสรรค ์

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้/ความเข้าใจใน
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างถูกต้อง 

 -โครงการใหค้วามรู้แนว

ทางการจัดซื้อ  จัดจ้าง 

 -ให้ความรู้แนวทางการจัดซื้อ   จัดจ้าง ต.ค.-ธ.ค.๕๘  - บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจ และ

ด าเนินการจัดซื้อจัด

จ้างได้อย่างถูกต้อง 

ตรงตามระเบียบ  

คณะท างานในฝ่าย

บริหารทั่วไป 

 

 ๑.๒ ส่งเสริมให้มีการ
ติดตามประเมินเพ่ือ
พัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิและประสิทธิผล 

- ก าหนดให้ทุกโครงการระบุ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเก่ียวกับ
โครงการฯ 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการที่มีการระบุ
ตัวชี้วัดในทุกโครงการ 
๓. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการทุกไตรมาส 

ต.ค.-พ.ย. 
๕๘ 
พ.ย.๕๘ 
 
ธ.ค. ๕๘ 
มี.ค. ๕๙ 
มิ.ย. ๕๙ 
ก.ย.๕๙ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการมี
ตัวชี้วัด และรายงาน
ผลความส าเร็จ 

ทีมงานนโยบาย 
 

แบบรายงานผล
ตามแบบตรวจ
ติดตามผลตาม
แผนการตรวจ
ราชการ  
ทุกโครงการ  
๔ ไตรมาส 

 ๑.๓ จัดให้มีการควบคุม
ภายในอย่างเป็นระบบ 

 -โครงการใหค้วามรู้การ
จัดการระบบควบคุมภายใน 

 - อภิปรายให้ความรู้ การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
- รายงานผลการควบคุมภายใน  

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 

 -ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานมีการจัด
วางแบบการควบคุม
ภายใน และรายงาน
ผล 

คณะท างานในฝ่าย
บริหารทั่วไป 

 - ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 
- แบบรายงาน
การควบคุม
ภายในทุก ๖ 

น่าจะเป็น : รายงานผลการ

ตดิตามหรือรายงานผล

ด าเนินงานโครงการฯ 



เดือน  
 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

๒. มุ่งเสริมให้องค์กรมี
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
ที่รับผิดชอบต่อสังคม 

๒.๑ สนับสนุนให้มีการ
รวมกลุ่มจัดท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคม 

- ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
จัดท ากิจกรรมเพ่ือสังคมแบบมี
ส่วนร่วม 

๑. จัดท ากิจกรรมกับเด็กในสถาน
คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (พูดคุย, 
รับประทานอาหารร่วมกัน ท ากิจกรรม
ดี ๆ ร่วมกัน  นันทนาการ  พัฒนา) 
๑.๑ จัดท าอนุมัติโครงการ (อดิเรก)  
๑.๒ ประชุมชี้แจงทีมงาน 
๑.๓ ประสานสถานสงเคราะห์ฯ 
๑.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 
๑.๕ ติดตามประเมินผลงานโครงการ 

พ.ย. ๕๘ 
 
 
 
 
พ.ย. ๕๘ 
 
ธ.ค. ๕๘-
ก.พ. ๕๙ 
 
ก.พ. ๕๙ 

- ๑ กิจกรรมใน     
๑ ปีงบประมาณ 

ทีมงานนโยบาย 
 

- รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน  
- แบบประเมิน
โครงการ 

   ๒. หน่วยบริการทางสังคมในพ้ืนที่ 
“จังหวัดเคลื่อนที่พร้อมจังหวัดและพม.
เคลื่อนที่” 
๒.๑ จัดท าอนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรม 
- สาธิตกิจกรรมอาชีพ 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- แจกเอกสารวิชาการ, ประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน ช่องทางการให้บริการของ

ต.ค.๕๘-
ก.ย. ๕๙ 
๑ ครั้ง/
เดือน 
 
 
 
 
 

- จ านวนกิจกรรมที่
เข้าร่วมอย่าง
ต่อเน่ือง จ านวน ๑๒ 
กิจกรรม 

- นางเพลินจิต 
และผู้ประสานงาน
จังหวัดขอนแก่น 

-รายงานสรุปผล
การด าเนิน
โครงการ 

 โครงการนี ้จะท าอยู่ไหม? 

 ถา้ท า กลุม่นโยบายฯ มีคนท าไหม? 

 ปล. ผอ.อยากใหมี้ 



หน่วยงานพม.  
- โมบายยูนิต 
๒.๒ สรุปผลการด าเนินโครงการและ
รายงานผล 

 
ก.ย.๕๙ 

 

 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

 

๒.๒ สนับสนุนให้บุคลากร

มีกิจกรรมร่วมอนุรักษ์

ประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย 

 -ก าหนดให้บุคลากรในองค์กร

แต่งการด้วยผ้าไทยสัปดาห์ละ 

๑ วัน 

 -เชิญชวนบุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทย 

สัปดาห์ละ ๑ วัน 

ต.ค.๕๘-

ก.ย.๕๙ 

 - ร้อยละ ๘๐ คณะท างานในฝ่าย

บริหารทั่วไป 

 - ภาพถ่าย 

๓.สนับสนุนให้เกิดการ
รวมพลังของบุคลากร 
เพ่ือรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๓.๑ส่งเสริมแนวคิดสีเขียว 
(Green Office) ในองค์กร 

 -โครงการองค์กรสีเขียว  - โครงการรูร้ักษาสิง่แวดล้อม รณรงค์
การปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ส านักงาน 

ต.ค.-ธ.ค.๕๘  -จ านวนไม่น้อยกว่า 
๕๐ ต้น/ปี 

คณะท างานในฝ่าย
บริหารทั่วไป 

 -ภาพถ่าย       
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าเดือน 

    -กิจกรรมพัฒนาหน่วยงาน  หญ้าไม่รก  
สีไม่ตก 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 

  -ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

คณะท างานในฝ่าย
บริหารทั่วไป 

 -ภาพถ่าย       
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าเดือน 

   - โครงการพัฒนาหน่วยงาน 
ด้วยกิจกรรม   ๕ ส. 

 -จัดกิจกรรม ๕ ส. ในหน่วยงานทุกวัน
พุธที่ ๒ ของเดือน 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 

 -ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

คณะท างานในฝ่าย
บริหารทั่วไป 

 -ภาพถ่าย       
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน

 โครงการนี ้จะท าอยู่ไหม? 

 กลวัไม่มีตน้ไม ้ 
 อาจยกเลกิ เพราะกิจกรรมการการ
พฒันาหน่วยงาน ก็สามารถตอบได ้

 หรืออาจไปเขา้รว่มกิจกรรมท่ีหน่วย
อ่ืนจดั ก็ได ้



ประจ าเดือน 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน
และเปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการสูส่ังคม
คุณภาพ 

๑. พัฒนาช่องทางการ
เข้าถึงนโยบาย/ข้อมูล
ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

 - พัฒนาเครื่องมือด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ก าหนดให้มีช่องทางการ
สื่อสารข้อมูลและบริการ 
(เว็บไซต์/E-mail/Social 
Media ต่างๆ) 
- โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ของ สสว. ๖ 

กิจกรรม : 
- จัดท าข้อมูลส าหรับเว็บไซต์ส านักงาน 
- จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศ, สื่อเผยแพร่
, สื่อประชาสัมพันธ์ ส าหรับเว็บไซต์/E-
mail/Social Media 
- ก าหนดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
กระบวนงาน : 
- แต่งต้ังคณะท างาน 
(นางรัตจนะ  ศรีรางกูล) 

ต.ค.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 

- มีเว็บไซต์/e-mail  
เปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้เข้าถึง 
- จ านวนผู้เข้าเย่ียมชม
เว็บไซต์/E-
mail/Social Media) 
ต่างๆ 
- จ านวนการเผยแพร่
ข้อมูลแต่ละช่องทาง
อย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการพัฒนา
สังคม 
(นางรัตจนะ     
ศรีรางกูล) 
 

- มีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- รายงานจ านวน
ผู้เข้าเย่ียมชม
เว็บไซต์/ E-mail  
- รายงานการ
เผยแพร่ข้อมูลแต่
ละช่องทาง 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

   - บรรจุเป็นวาระการประชุมกลุ่ม  
(น.ส.จุฬาลักษณ์ ค าสีแก้ว) 
- ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
(ทุกคนในกลุ่ม) 
- ส่งมอบผลงาน เพ่ือเผยแพร่ 
(น.ส.ดวงจันทร์ บุดดีค าภา) 

    

 ๑.๒ มีการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน
ช่องทางและกระบวนการ

- โครงการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

๑. ส ารวจความคิดเห็นโดยใช้
แบบสอบถาม/ประเมินตามแผนงาน
โครงการของ สสว. ๖ 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 
 
 

- มีข้อเสนอเชิงนโยบาย
เก่ียวกับแนวทางในการ
ด าเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคม 

-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

-ผู้รับผิดชอบ

-แบบประเมิน 

- สรุปรายงาน 

 เปล่ียนเป็น คณุนิชนนัทฯ์  เปล่ียนเป็น คณุนิชนนัทฯ์ 



ต่าง ๆ ตามภารกิจหลัก
ของ สสว.๖ 

๒. รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล
ความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

๓. สรุป รายงานผล 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 
 
ก.ย. ๕๙ 

โครงการ 

-ทีมงาน
นโยบาย 

  - โครงการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
** (กรณีงานวิจัยและการจัด
กิจกรรม/โครงการ) 

- ศึกษาและทบทวนเก่ียวกับบทบาท
การด าเนินงานด้านวิจัยและการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
- ศึกษาและพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
บทบาทภาคประชาชนสังคมฯ ต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
กระบวนงาน :  
- แต่งต้ังคณะท างาน 
- สรุปรายงานผล (๒ครัง้/ปี) 

พ.ย.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 

- มีข้อเสนอเกี่ยวกับ
แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านงานวิจัย
และการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการพัฒนา
สังคม 
(นางพลอยวรินทร์      
จันดา) 

 
 

- ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางจาก
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
- รายงาน 2 ครั้ง/
ปี 
ครั้งที่ ๑ ภายใน
เดือนมีนาคม 
ครั้งที่ ๒ ภายใน
เดือนกันยายน 
 
 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

  - สสว.โพลล์ 
 
 

- ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน
ประเด็นทางสังคม 

ต.ค.๘๕ – 
ก.ย.๕๙ 

- จ านวนเรื่องของการ
ส ารวจประเด็นทาง
สังคม 
(รายงาน๒ ครั้ง/ปี) 

กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการพัฒนา
สังคม 
(นางพลอยวรินทร์      
จันดา 

- ได้ผลจากการ
ส ารวจประเด็น
ทางสังคม 
- เอกสารข่าว 
- รายงานการถอด
บทเรียน 

  - เวทีรับฟังความคิดเห็น 
 

- เวทีถอดบทเรียนแต่ละงานวิจัย 
- เวทีวิชาการ 

 
ต.ค.๕๘ – 

- ผลการถอดบทเรียน 
(รายงาน๒ ครั้ง/ปี) 

กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุน

- ได้ผลจากการ
ส ารวจประเด็น



- เวทีน าเสนอผลงานวิจัย ก.ย.๕๙ วิชาการพัฒนา
สังคม 
(นางพลอยวรินทร์      
จันดา 

ทางสังคม 
- เอกสารข่าว 
- รายงานการถอด
บทเรียน 

 ๑.๓ ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดท านโยบายและการ
ด าเนินโครงการ 

- ด าเนินงานโครงการวิจัยโดย
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

กิจกรรม : 
- โครงการบริหารและขับเคลื่อน
งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคม งานวิจัย 
๓ เรื่อง ได้แก่ 
- โครงการนักวิจัยวัยทีน 
- โครงการนักวิจัยชุมชน 
- กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายผู้สงูอายุฯ 
กระบวนงาน :  
- จัดท าเผยแพร่รูปเล่มงานวิจัย 
- ประเมินผลการน าความรู้งานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
ต.ค.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 

- ระดับความส าเร็จของ
ก า ร น า ค ว า ม รู้ จ า ก
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
- ระดับการมีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชนที่
เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับการมีส่วนร่วม
ขอ ง จ า น วน นั ก วิ จั ย
ชุ ม ช น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 
(นางสาวกีรติกา 
กีรติพงษ์
ไพศาล) 
นางพลอยวรินทร์ 
จันดา 

นส.นิชนันท์      
ทัดมาลา 
 
 
 

- จัดท าและ
เผยแพร่รูปเล่ม
ผลงานวิจัย 
- รายงาน ๒ ครั้ง 
/ปี) 
- สรุปผลการ
ประเมินการมีส่วน
ร่วมของโครงการ 
- สรุปผลการ
ประเมินการมีส่วน
ร่วมของโครงการ 

๒.มุ่งเน้นให้บริการที่

ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด้วยความเสมอภาคและ

เป็นธรรม 

๒.๑ จัดท าคู่มือ/แนวทาง

ปฏิบัติ/มาตรฐานในการ

ปฏิบัติ 

มาตรการ :                 

- ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือ/

แนวทางปฏิบัติ/มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน 

 - การจัดท าคู่มือการเงินและบัญชี   

- การจัดท าคู่มือการใช้รถ 

ม.ค.- มี.ค.

๕๙ 

 - ร้อยละ ๕๐ ของ

องค์กรมีการจัดท าคู่มือ 

คณะท างานใน

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

 - คู่มือการเงิน

และบัญชี   

- คู่มือการใช้รถ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

   กิจกรรม : 
- จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ/
มาตรฐานในการปฏิบัติของสสว.๖ 
๑. คู่มือการใช้รถ 

 
ต.ค.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 
 

- ร้อยละ ๗๕ ของ
จ านวนการจัดท าคู่มือ
ทั้งหมด 
(เป้าหมาย ๔ เรื่อง/ปี) 

- คู่มือ/แนว
ทางการ
ปฏิบัติงาน 
 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
 
 
 

 โครงการศกึษาแนวทาง
หรือกระบวนการในการ
เขา้มามีสว่นรว่มของ
ผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นได้
สว่นเสียในการจดัท า
นโยบายผา่นกระบวนงาน
ของงานวจิยั  จดัเก็บขอ้มลู 

 สรุปผลการศกึษา 
 รายงานผลการศกึษา 

 ประชมุเพ่ือก าหนดองค์
ความรู ้คู่มือ และ
มาตรฐานท่ีจะจดัท า 

 ด าเนินการตามแผนงาน 

 สรุปและจดัท าคูมื่อ 

สรุปผลหรือคุ่มือ 

 ระดบัความส าเรจ็ของ
การศกึษา 

 ระดบัการมีสว่นรว่มของ
ผูร้บับรกิาร..... 

 แนวทางหรือรูปแบบการเขา้
มามีส่วนรว่ม 



๒. คู่มือการเงินและบัญชี 
๓. คู่มือการใช้งานสื่ออเิล็กทรอนิกส ์
๔. คู่มือวิทยากรกระบวนการ
กระบวนงาน :  
- แต่งต้ังคณะท างาน 
(นายทองสุก โทผาวงษ์) 
- ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
(ทุกคนในกลุ่ม/ฝ่าย) 
- จัดท าคู่มือ 
 
- เผยแพร่  
 

 
 
 
 
ต.ค.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 

 
 
 
 
 - ร้อยละ ๕๐ ของการ
น าคู่มือการปฏิบัติงาน
ไปใช้และมีผล
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
(นายทองสุก โท
ผาวงษ์) 
- ทุกคนใน
กลุ่ม/ฝ่าย 

- นส.จุฬาลักษณ์ 
ค าสีแก้ว 

- นส.ดวงจันทร์ 
บุดดีค าภา 

 
 
 
 

- รายงานการน า
คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานไปใช้ 

๓. นโยบายด้านองค์การ 
๑. มุ่งเน้นการสร้าง 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ และมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ก าหนดให้มีการจัดการ
ความรู้ทั่วทั้งองค์กร 

- โครงการจัดการความรู้ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนองค์กรสูค่วามส าเร็จ 

กิจกรรม :  
- หน่วยงานมีการจัดการความรู้ เพ่ือ
การขับเคลื่อนองค์กร 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้
- โครงการศูนย์เรียนรู้มีนิทรรศการงาน
ให้ผู้เข้ารับชมได้ศึกษาหาความรู ้
- จัดห้องศูนย์การเรียนรู้งานการพัฒนา
สังคม 
 

 
 
 
 
 
 
ต.ค.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 

- มีการจัดการความรู้ใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค ์
- จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ 
องค์ความรู้ที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
- จ านวนผู้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
- ระดับความพึงพอใจ
ของผู้มาใช้บริการ 

กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการพัฒนา
สังคม 
(นายสุรเดช   
คิดรัมย์) 

 

 

 

 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

   

กระบวนงาน :  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ยกร่างแผนปฏิบัติการโครงการ 
- ด าเนินการตามแผน 
- สรุป/รายงานผลประจ าป ี
- เผยแพร่ชุดความรู้ 

    

  - โครงการเวทีวิชาการ กิจกรรม:  
- ด าเนินการจัดเวทีวิชาการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมเสวนา ซึ่งเป็นผู้แทนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้แทนภาค
ประชาชนต่าง 

 
ต.ค.๕๘ – 
ก.ย.๕๙ 

- ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายที่มีส่วนร่วม 

กลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการพัฒนา
สังคม 
(นายสุรเดช   
คิดรัมย์) 

รายงานการ
ด าเนินงานเวที
วิชาการ 

๒. มุ่งมั่นพัฒนา 
ประสิทธิภาพองค์กรด้วย
การพัฒนากระบวนงาน
แล ะ ร ะ บ บง า นอ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 

๒.๑  ก าหนดให้หน่วยงาน
พัฒนากระบวนงานอย่างมี
ระบบและได้มาตรฐาน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
กระบวนงาน 

- โครงการทบทวนกระบวนงานของ 
สสว.๖ อบรมให้ความรู้การออกแบบ
กระบวนงาน Work Shop การจัดท า
กระบวนการและคู่มือ 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 

 - แผนปฏิบัติ
งานตาม
นโยบายก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี 
สสว.๖ 
- คู่มือต่าง ๆ  

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

   กิจกรรม:  
- ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา
กระบวนงาน (Flow Chart)  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ม.ค.๕๘ – 
พ.ค.๕๙ 

- จ านวนกระบวนงานที่
มีการปรับปรงุพัฒนาให้
เกิดประสิทธิภาพ/๓
กระบวนงาน 

- แผนผังการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

 

 



 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

๓. มุ่งมั่นน้อมน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงยึดเป็น

แนวทางปฏิบัติในการ

ขับเคลื่อนองค์กรที่ดี 

๓.๑ สร้างองค์ความรู้ความ

เข้าใจในการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ

ขับเคลื่อนองค์กรอย่างมี

คุณภาพ 

 -โครงการรณรงค์การสร้างวิถี

พอเพียง พออยู่ พอกิน พอดี  

คือ พอเพียง 

 -การรณรงค์สร้างความรูค้วามเข้าใจ

ตามหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง  ให้ค าปรึกษาและแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้า  

ต.ค.๕๘-

ก.ย.๕๙ 

 - ร้อยละ ๘๐ ของ

บุคลากรที่ยึดหลัก

ปรัชญาแนวทางด้าน

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใน

ชีวิตประจ าวันและใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

คณะท างานใน

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

 -ภาพถ่าย           

-รายงานผลการ

ด าเนินงาน

ประจ าเดือน 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
๑.มุ่งเน้นให้มีการพัฒนา

บุคลากรทุกระดับในการ

ปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิผลในระดับสงู 

๑.๑ จัดให้มีการอบรม 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทุกระดับ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง และติดตาม

ประเมินผลอย่างจรงิจัง          

ปี ๒๕๕๙ 

 -โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

การพัฒนาสังคมเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

 -ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร

และติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล สสว.๖ 

พ.ย.๕๘-

มิ.ย.๕๙ 

 -ร้อยละของบุคลากร

ได้รับการพัฒนาตาม

แผนบุคลากรรายบุคคล  

IDP 

คณะท างานใน

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

 -ภาพถ่าย           

-รายงานผลการ

ด าเนินงาน

ประจ าเดือน 

๒.มุ่งส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

๒.๑ ส่งเสริมแนวคิด 
Healthy Life Style ใน
องค์กร 

 -โครงการเสริมสร้างด้านวิถี
ชีวิตเพ่ือสุขภาพ 

 -เคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลง 
ช่วงบ่าย   วันละ ๑๐ นาที 
 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 

 -ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

คณะท างานใน
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 -ภาพถ่าย           
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าเดือน 

   - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ
กายแข็งแรง ใจเบิกบานด้วยแอโรบิค 

ต.ค.๕๘- 
ก.ย. ๕๙ 

 บริหาร+
นโยบาย 

- ภาพถ่าย 
- สมุดลงชื่อการ

เสนอใหเ้ปล่ียนเป็นโครงการ 
 กิจกรรมการถ่ายทอด
แนวคดิ HLS  

 ประมวลแนวคดิ 

 สรุปเป็นคู่มือแนวทาง 
HLS 

 รอ้ยละ ๘๐ ของบคุลากร
รบัรูแ้นวทาง 

 รายงานผลการด าเนินงาน
การสง่เสริมให้
ผูป้ฏิบตังิานมีคณุภาพ
ประจ าปี 



เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม/ 

กระบวนการท างาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ/์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
หลักฐาน 

 ๒.๒ จัดหาสวัสดิการแก่
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือการ
ท างานอย่างผาสุก 

- โครงการกองทุนเพ่ือ
สวัสดิการ “น้องพ่ี  คนดี  
สสว.๖” 

๑. จัดต้ังคณะท างาน 
๒. ประชุมชี้แจง 
๓. ก าหนดข้อบังคับ  กฎกติกา 
๔. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
๖. รายงานผล 

ต.ค.๕๘ 
ต.ค.๕๘ 
ต.ค.๕๘ 
ต.ค.๕๘ 
ก.ย. ๕๙ 
ก.ย. ๕๙ 

- ร้อยละ ๑๐๐ หน.กลุ่ม/ฝ่าย 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

สมุดการออม 

๓. มุ่งเน้นการท างานเป็น
ทีมเพ่ือร่วมพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๑ สร้างทีมงาน สสว.๖ที่
เข้มแข็ง 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างทีมคุณภาพ 

- หน่วยงานจัดกิจกรรมสร้างทีม
คุณภาพ “ประชุมประจ าเดือน” 

ต.ค.๕๘-
ก.ย.๕๙ 

- ร้อยละบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้สึกที่ดีต่อทีมงาน
ไม่ต่ ากว่างร้อยละ ๘๐ 

ฝ่ายบริหารฯ - รายงานการ
ประชุม
ประจ าเดือน ๑๒ 
ครั้ง 

   - โครงการพัฒนาบุคลากร สสว.๖   - ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

นโยบาย+
บริหาร 
(นางพลอยวรินทร์ 
จันดา) 

- รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
โครงการ  

 

 



 

 

 

 

 

 


