
 
ประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการวิชาการฯ 
...................................................................  

 
ตามที่ได้มีประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕  ลงวันที่  ๖ เดือนพฤศจิกายน      

พ.ศ.๒๕๖๖  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
วิชาการฯ จำนวน ๑ อัตรา ซึ่งดำเนินการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๗ - ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ให้ทราบในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖   นั้น 
  บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ จึงขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ   
สอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
  ๑. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศหมายเลข ๑ 

๒. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศหมายเลข ๒  
๓. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศหมายเลข ๓ 

         สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการสอบคัดเลือก               
ในวันที ่  ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ ณ บอร์ดประกาศสำนักงานส่ง เสริมและสนับสนุนวิช าการ  ๕     
และทาง เว็บไซต์  http://tpso-5.m-society.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และทาง Facebook  

เพจของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕   

ทั้งนี้ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ขอแจ้งให้ทราบ ดังนี้  
  ๑) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกข้างต้นนี้ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๕ ได้ประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครสอบได้รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่า มีผู้สมัครรายใด    
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่สมัครสอบ 
ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ   
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
  ๒) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หรือให้ยุติการสอบคัดเลือก ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการสอบ
คัดเลือก อาจจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนบุคคลนั้น      
         จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน       

    ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                          
                

                  (นางสาวนงลักษณ์   ยะสูงเนิน)  

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕   

Wat



 

         แนบท้ายประกาศหมายเลข ๑ 

                                                                                                      หน้า ๑/๑ 

 

 

รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ลงวันที่ ๑๐ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการวิชาการฯ 

 
 

ที ่ เลขที่ประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล สถานทีส่อบ หมายเหตุ 

๑ ๐๐๑ นางสาวจินตหรา  ทิพฤาตรี 

สำนักงานส่งเสริม

และสนับสนุน

วิชาการ ๕ (สสว.๕) 

 

๒ ๐๐๒ นางสาวชุติกาญจน์  กองการ  

๓ ๐๐๓ นางสาวเจียระนัย แก้วดี  

๔ ๐๐๔ นายพงศ์นรินทร์  ลืนภูเขียว  

๕ ๐๐๕ นายอาสาฬห์  ฉลาดแย้ม  

 

 

 
 

 
 
หมายเหตุ : คำนำหน้า ชื่อ และนามสกุล เป็นไปตามที่ผู้สมัครสอบกรอกในใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นะต



 
                                              แนบท้ายประกาศหมายเลข ๒ 

                       หน้า ๑/๑ 

 

กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ               

(แนบท้ายประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ลงวันที่ ๑๐ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการวิชาการฯ 

 
 

      
  
วันที่สอบ : สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 

              ในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  
 
สถานที่สอบ : สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕  
                  เลขที่ ๓๖/๒ หมู่ที ่๙ ตำบลโคกสูง อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
 
ภาควิชาที่สอบ :    ๑. สอบปฏิบัติ (ความสามารถในการปฏิบัติงาน)  
                                เวลา ๐๙.๐๐ น. อาคารฝึกอบรม สสว.๕ ชั้น ๒ 
                        ๒. สอบสัมภาษณ์ (ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน) 
                               เวลา ๑๓.๐๐ น. อาคารฝึกอบรม สสว.๕ ชั้น ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                              แนบท้ายประกาศหมายเลข ๓ 

                       หน้า ๑/๑ 

 

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ลงวันที่ ๑๐ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการวิชาการฯ 

     -------------------------- 
 

๑. การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

ตามประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
เหมาบริการ ในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการวิชาการฯ  ฉบับลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๒. เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ และ

จะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่กำหนดไว้ตามประกาศสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ฉบับนี้  
  ๓. ผู้มีสิทธิเข้าสอบต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็น
สุภาพชน กล่าวคือ 
      - สภุาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรงหรือชุดกางเกงสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
      - สภุาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกงแบบสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้า 
      * ข้อห้ามในการแต่งกายสำหรับผู้เข้าสอบ* 
      - ห้ามใส่เสื้อแขนกุดหรือเสื้อสายเดี่ยว 
      - ห้ามสวมกางเกงขาสั้นเหนือเข่า กางเกงหรือกระโปรงยีนส์ 
      - ห้ามสวมรองเท้าแตะชนิดยางหรือฟองน้ำ 
      ทั้งนี้ ถ้าผู้เข้าสอบไม่ปฏิบัติตามระเบียบจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  ๔. ผู้มีสิทธิสอบจะต้องนำบัตรประจำตัวสอบ ที่สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕     
ออกให้ คู่กับบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว ๑๓ หลัก  หรือหนังสือเดินทาง (Passport) หากไม่มี
บัตรหรือเอกสารดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
  ๕. ผู้มีสิทธิสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที และจะเข้าสอบได้          
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ    
  ๖. ผู้เข้าสอบจะต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่       
คุมสอบโดยเคร่งครัด  
  ๗. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
  ๘. เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อหรือกระทำการใด ๆ อันเป็น
การรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
  ๙. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต    
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งงด    
การให้คะแนนก็ได ้
  ๑๐. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับ
การสอบสัมภาษณ์ในครั้งนี ้
 

---------------------------------------------------- 


